
 

 

 
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Академия управления и производства» 
 

СМК-ПЛ 04.1.401-03/24 
 

……………………  Приложение 2 к приказу 
от 29 марта 2024 г. № 018-02 

  УТВЕРЖДЕНО  
 

…………………… 
 Президентом ЧОУ ВО 

Академия управления  
и производства 
 
И.Л Сурат  

 
 
 
 
 

Положение 
о порядке обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда 
 
 
 
 
 
 
Разработано: 
Начальник отдела комплексной 
безопасности и охраны труда 
А.Ю. Чупряков  

 
Согласовано: 
Проректор по кадровой работе и 
проектной деятельности 
К.К. Летова 
Начальник юридического отдела 
В.П. Жидких 

 
 

г. Москва, 2024  



 

 

 

 
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Академия управления и производства» 
 

СМК-ПЛ 04.1.401-03/24 
 

Страница 2 из 24 

 

Оглавление 

1. Общие положения ............................................................................................ 3 
2. Порядок обучения по охране труда .......................................................... 4 
2.1. Организация и проведение инструктажей по охране труда ..................... 4 
2.2. Вводный инструктаж по охране труда ..................................................... 4 
2.3. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем 
месте. ..................................................................................................................... 5 
2.4. Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда 6 
2.5. Организация проведения целевого инструктажа по охране труда ........ 8 
3.  Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим ....................................................................................................... 9 
4. Организация и проведение обучения по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты ..................................................................... 10 
5. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда ........... 11 
6. Организация проверки знания требований охраны труда .................... 13 
7. Оформление документов и записей о планировании и регистрации 
проведения обучения по охране труда............................................................. 14 
8. Заключительные положения ......................................................................... 15 

Приложение № 1 Форма журнала «Регистрации вводного инструктажа по 
охране труда» ......................................................................................................... 16 
Приложение № 2 Форма журнала «Регистрации первичного инструктажа по 
охране труда» ......................................................................................................... 19 
Приложение № 2.1 Форма журнала «Регистрации повторного инструктажа по 
охране труда» ......................................................................................................... 21 
Приложение № 2.2 Форма журнала «Регистрации внепланового и целевого 
инструктажа по охране труда» ............................................................................. 23 

 



 

 

 

 
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Академия управления и производства» 
 

СМК-ПЛ 04.1.401-03/24 
 

Страница 3 из 24 

 

1 Общие положения 
 
1.1 Настоящее Положение о порядке обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда (далее – Положение) составлено на 
основании Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и 
устанавливает требования к проведению инструктажей по охране труда, 
стажировке на рабочем месте, обучения по охране труда, проверке знаний 
требований охраны труда, оформлениям результатов, их регистрации, а так же 
ответственность за их проведение. 

1.2 Положение действует в Частном образовательном учреждении 

высшего образования «Академия управления и производства» (далее – 
Академия). 

1.3 Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 
− инструктажей по охране труда; 
− обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
− обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты; 
− обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ. 
1.4 Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны 

труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, 
направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 
специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

1.5 При переводе работника, прошедшего необходимое ему в 
соответствии с настоящим Положением обучение по охране труда, на другую 
должность, а также при изменении наименования его рабочего места или 
структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка 
знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются 
условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники 
опасности. 
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1.6 Руководители структурных подразделений Академии 
осуществляют контроль своевременности обучения и проверки знаний 
работников по вопросам охраны труда в своих подразделениях. 

 
2 Порядок обучения по охране труда 

2.1 Организация и проведение инструктажей по охране труда 
 
Все работники Академии должны проходить инструктажи по охране 

труда. 
В Академии предусматриваются следующие виды инструктажей по 

охране труда: 
− вводный инструктаж по охране труда; 
− инструктаж по охране труда на рабочем месте; 
− целевой инструктаж по охране труда. 
 

2.2 Вводный инструктаж по охране труда 
 
2.2.1  Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала 

выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, 
участвующих в деятельности Академии (работники, командированные в 
Академию лица, проходящие производственную практику). 

2.2.2  Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе 
вводного инструктажа, разработанной с учетом специфики деятельности 
предприятия, которая утверждена работодателем. 

2.2.3  Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом 
по охране труда или уполномоченным лицом, на которого приказом 
руководителя Академии возложены обязанности по проведению вводного 
инструктажа по охране труда и регистрируется в журнале вводного 
инструктажа (Приложение № 1 к настоящему Положению). При этом, 
уполномоченное лицо должно быть обучено в соответствии с требованиями 
настоящего Положения. 
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2.3 Организация проведения инструктажа по охране труда на 
рабочем месте. 

 
2.3.1  Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех 

работников Академии до начала самостоятельной работы на рабочем месте, а 
также для лиц, проходящих в Академии производственную практику. 

2.3.2  Первичный инструктаж по охране труда проводит 
непосредственный руководитель работ (начальник подразделения) обученный 
в соответствии с требованиями настоящего Положения и регистрируется в 
журнале инструктажа на рабочем месте (Приложение № 2 к настоящему 
Положению). 

2.3.3  Допускается освобождение отдельных категорий работников 
Академии от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, 
если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой 
являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные 
компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного 
типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 
используемые периодически для нужд Академии, иная офисная 
организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 
технологическом процессе производства, и при этом другие источники 
опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения 
специальной оценки условий труда являются оптимальными или 
допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения 
работ при наличии такой опасности включена в программу вводного 
инструктажа по охране труда. Перечень профессий и должностей работников, 
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, 
утверждается приказом работодателя. 

2.3.4  Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже 
одного раза в 6 месяцев. 

2.3.5  Повторный инструктаж по охране труда не проводится для 
работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по 
охране труда. 

2.3.6  Повторный инструктаж по охране труда проводит 
непосредственный руководитель работ (начальник подразделения), 
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обученный в соответствии с требованиями настоящего Положения. 
Регистрируется повторный инструктаж в журнале инструктажа на рабочем 
месте (Приложение № 2.1 к настоящему Положению). 

2.3.7  Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится по 
программам инструктажа на рабочем месте по профессии (должности) и/или 
видам выполняемых работ, либо в случае отсутствия программ инструктажа 
на рабочем месте - в объеме мероприятий и требований охраны труда, 
содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разработанных 
Академии, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим. 

 
2.4 Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда 

 
2.4.1  Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для 

работников Академии в случаях, обусловленных: 
а) изменениями в эксплуатации оборудования, 

технологических процессах, использовании сырья и материалов, 
влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей 
работников, непосредственно связанных с осуществлением 
производственной деятельности, влияющими на безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда, 
затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а 
также изменениями локальных нормативных актов организации, 
затрагивающими требования охраны труда в организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 
производственных факторов и источников опасности в рамках 
проведения специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу 
жизни и здоровью работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда 
при установлении нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями; 
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ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 
календарных дней; 

з) решением работодателя и/или руководителя структурного 
подразделения. 
2.4.2  В случае проведения внепланового обучения по основанию 

вступления в силу нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда, внеплановый 
инструктаж по охране труда для работников по основанию, предусмотренному 
подпунктом «в» пункта 2.3.1 Положения, может не проводиться. 

2.4.3  Перечень работников, для которых необходимо проведение 
внепланового инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному 
подпунктом «е» пункта 2.3.1 Положения, определяется президентом и должен 
включать руководителей и иных работников структурного подразделения, в 
котором произошли авария и (или) несчастный случай, а также руководителей 
и работников иных структурных подразделений Академии, в которых 
возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая на 
производстве. 

2.4.4  Внеплановый инструктаж по причинам, предусмотренным в 
перечислениях «б», «в», «г», «д», «е», «з» проводится в соответствии с 
организационно-распорядительным документом по Академии. 

2.4.5  Для проведения внепланового инструктажа по причинам, 
предусмотренным в перечислениях «а» и «ж», издание организационно-
распорядительного документа не требуется. 

2.4.6  Внеплановый инструктаж при нарушении работниками 
требований охраны труда должен быть проведен в течение семи календарных 
дней со дня выявления нарушения, а в случаях, предусмотренных в подпункте 
«ж» пункта 2.3.1 − в первый день выхода на работу. 

2.4.7  Внеплановый инструктаж проводится непосредственным 
руководителем или специалистом, имеющим необходимую подготовку, 
индивидуально с каждым работником, или с группой работников одной 
профессии (выполняющих один вид работ). Объем и содержание 
внепланового инструктажа определяется непосредственным руководителем 
работ в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, 
вызвавших необходимость его проведения.  
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2.4.8  Внеплановый инструктаж регистрируется в журнале 
инструктажа на рабочем месте с указанием основания (причины) его 
проведения. (Приложение № 2.2 к настоящему Положению). 

2.5 Организация проведения целевого инструктажа по охране 
труда 

 
2.5.1  Целевой инструктаж по охране труда проводится для 

работников в следующих случаях: 
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается 

только под непрерывным контролем руководителя работ повышенной 
опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии 
с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-
допуска и других распорядительных документов на производство 
работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной 
опасности, на которых требуется соблюдение дополнительных 
требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основной 
деятельности и не предусмотренных должностными инструкциями, в 
том числе вне учреждения, работ по уборке территорий; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций; 

д) при проведении в Академии массовых мероприятий. 
2.5.2  При выполнении работ по ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций целевой инструктаж по охране труда проводится 
руководителем работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в 
оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа по охране 
труда без регистрации записей о его прохождении. 

2.5.3  Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме 
требований охраны труда, предъявляемых к запланированным работам 
(мероприятиям) и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим, 
при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет лицо, 
проводящее такой инструктаж по охране труда. 
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2.5.4  Целевой инструктаж по охране труда проводится 
непосредственным руководителем работ и регистрируется в журнале 
инструктажа на рабочем месте с указанием основания (причины) его 
проведения. (Приложение № 2.2 к настоящему Положению). 

2.5.5  Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой 
инструктаж по охране труда должны учитывать условия труда работника, 
воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, 
источники опасности, установленные по результатам специальной оценки 
условий труда и оценки профессиональных рисков. 

2.5.6  Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания 
требований охраны труда. 

 
3 Организация и проведение обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим 
3.1 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет 

собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, 
позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи 
работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и 
других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

3.2 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим работников 
Академии проводится в организациях, оказывающих услуги по проведению 
обучения по охране труда. 

3.3 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в 
отношении следующих категорий работников: 

а) работники, на которых приказом президента Академии 
возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, 
включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до 
допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда; 

б) специалист по охране труда; 
в) иные работники по решению работодателя. 

3.4 Вновь принимаемые на работу в Академию работники, а также 
работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим не позднее 60 календарных дней после 
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заключения трудового договора или перевода на другую работу 
соответственно. 

3.5 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 
не реже одного раза в 3 года. 

3.6 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 
заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам 
оказания первой помощи пострадавшим. 

 
4 Организация и проведение обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты 
 

4.1 Обучению по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты подлежат работники Академии, применяющие 
средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических 
навыков. 

4.2 Обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты работников Академии проводится в организациях, 
оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 

4.3 Руководитель структурного подразделения утверждает перечень 
средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников 
практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда 
работнику. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых 
не требует от работников практических навыков, непосредственный 
руководитель обеспечивает ознакомление со способами проверки их 
работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по 
охране труда на рабочем месте. 

4.4 В рамках проведения обучения по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты работники, использующие специальную 
одежду и специальную обувь, должны быть обучены методам их ношения. 
Работники, использующие остальные виды средств индивидуальной защиты, 
должны быть обучены методам их применения. 

4.5 Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию 



 

 

 

 
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Академия управления и производства» 
 

СМК-ПЛ 04.1.401-03/24 
 

Страница 11 из 24 

 

(применению) средств индивидуальной защиты в сроки не позднее 60 
календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 
другую работу соответственно. 

4.6 Обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года. 

 
5 Организация и проведение обучения требованиям охраны 

труда 
 

5.1 Обучение требованиям охраны труда работников Академии 
проводится в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по 
охране труда. 

5.2 В обязательном порядке проходят обучение в организации, 
оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда, следующие руководители и специалисты Академии: 

− президент; 
− руководители подразделений; 
− работники, проводящие инструктаж по охране труда и 

обучение требованиям охраны труда; 
− специалист по охране труда. 

Также обучение в организации, оказывающей услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда, проходят лица 
замещающие, указанных специалистов. 

5.3 Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 
работников проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда 
продолжительностью не менее 16 часов; 

б)  по программе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
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оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 
часов. 
5.4 Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие 

категории работников: 
а) Президент, ректор, на которого приказом президента 

возложены обязанности по охране труда - по программе обучения 
требованиям охраны труда, указанной в подпункте «а» пункта 5.3 
настоящего Положения; 

б) руководители структурных подразделений Академии - по 
программам обучения требованиям охраны труда, указанным в 
подпунктах «а» и «б» пункта 5.3 настоящего Положения; 

в) работники Академии, отнесенные к категории специалисты, - 
по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в 
подпункте «б» пункта 5.3 настоящего Положения; 

г) специалист по охране труда - по программам обучения 
требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 
5.3 настоящего Положения. 
5.5 Если трудовая деятельность отдельных категорий работников 

Академии, указанных в подпункте «в» пункта 5.4 настоящего Положения, 
связана с опасностями, источниками которых являются персональные 
электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты 
копировально-множительной техники настольного типа, единичные 
стационарные копировально-множительные аппараты, используемые 
периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная 
техника, а также бытовая техника, и при этом другие источники опасности 
отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий 
труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе 
обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 5.3 
настоящего Положения, по решению работодателя может не проводиться. 
Также может не проводиться обучение по этой программе руководителей, 
указанных в подпункте «б» пункта 5.4 настоящего Положения. При этом 
информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии 
таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения 
вводного или первичного инструктажа по охране труда. 
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5.6 Плановое обучение требованиям охраны труда по программам 
обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» 
пункта 7.4 настоящего Положения, проходят работники с периодичностью не 
реже одного раза в 3 года. 

5.7 Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 
требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

5.8 В Академии допускается проведение обучения работников 
требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, 
предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение 
требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-
методическими материалами и материалами для проведения проверки знания 
требований охраны труда, обмен информацией между работниками, 
проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими 
обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного 
обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 
администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
6 Организация проверки знания требований охраны труда 

6.1 Проверка знания требований охраны труда работников в Академии 
является неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и 
обучения по охране труда и направлена на определение качества знаний, 
усвоенных и приобретенных работником при инструктаже по охране труда и 
обучении по охране труда. 

6.2 Плановая проверка знания требований охраны труда работников 
после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты в Академии проводится в 
организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда. 
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7 Оформление документов и записей о планировании и 
регистрации проведения обучения по охране труда 

 

7.1 Планирование обучения по охране труда производится 
посредством установления потребности в проведении обучения по охране 
труда, с указанием профессии и должности работников, подлежащих 
обучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте, 
инструктажа по охране труда и отражаются в графиках планового обучения и 
повторного инструктажа. 

7.2 Графики проведения обучения и повторного инструктажа 
утверждаются работодателем. 

7.3 При появлении ранее не идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 
вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте, а 
также источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, руководитель подразделения обязан их оценить и в случае 
необходимости актуализировать сведения о работниках, подлежащих 
обучению по охране труда, и обеспечить проведение обучения по охране 
труда, инструктажа по охране труда в установленном настоящим Положением 
порядке. 

7.4 Инструктажи по охране труда регистрируются в следующих 
установленных формах документов: 

− Вводный инструктаж – Приложение № 1 к настоящему 
Положению; 

− Первичный инструктаж – Приложение № 2 к настоящему 
Положению; 

− Повторный инструктаж – Приложение № 2.1 к настоящему 
Положению; 

− Внеплановый инструктаж – Приложение № 2.2 к настоящему 
Положению; 

− Целевой инструктаж – Приложение № 2.2 к настоящему 
Положению. 

−  
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8 Заключительные положения 
 

8.1 Ответственность за организацию и своевременность обучения по 
охране труда несут руководители подразделений в порядке, установленном 
законодательством РФ. 

8.2 Контроль за своевременным проведением проверки знаний 
требований охраны труда работников организации осуществляется 
специалистом по охране труда. 

 

 

 

Места хранения 

 
Оригинал документа на бумажном 
носителе Отдел кадров 

Контрольный экземпляр документа №1 Проректор по кадровой работе и проектной 
деятельности 

Оригинал документа в электронном 
виде в формате word 

Проректор по кадровой работе и проектной 
деятельности 
Общий ресурс 

Копия документа в электронном виде в 
формате pdf 

Общий ресурс 
Официальный сайт Академии в 
коммуникационно-информационной сети 
Интернет 
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Приложение № 1 
Форма журнала «Регистрации вводного инструктажа по охране труда» 

(обязательное) 
Титульный лист 

Ф 01 ЖВ 

_{Организация}_ 

 

ЖУРНАЛ 
регистрации вводного инструктажа по охране труда 

 

 
 

Начат: 
 
 
Окончен: 

«_____» ___________________20____г. 
 
 
«_____» ___________________20____г. 
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Последующие листы 
Ф 01 ЖВ 

Дата 
Фамилия, имя, 

отчество 
инструктируемого 

Дата 
рождения 

Профессия, должность 
инструктируемого 

 
Наименование 

подразделения (цех, 
участок) Фамилия, инициалы, 

должность 
инструктирующего, 

допускающего 

И
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Дата 
Фамилия, имя, 

отчество 
инструктируемого 

Дата 
рождения 

Профессия, должность 
инструктируемого 

 
Наименование 

подразделения (цех, 
участок) Фамилия, инициалы, 

должность 
инструктирующего, 

допускающего 

И
н

с
т
р
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к

т
и
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Приложение № 2 

Форма журнала «Регистрации первичного инструктажа по охране труда» 
(обязательное) 

Титульный лист 

Ф 02 Ж 

_{Организация}_ 

 

ЖУРНАЛ 
регистрации инструктажа на рабочем месте по охране труда 

(первичный инструктаж) 
 

Начат: 
 
 
Окончен: 

«_____» ___________________20____г. 
 
 
«_____» ___________________20____г. 
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Последующие листы 
Ф 02 Ж 

Дата 
проведения 

инструктажа 

Фамилия, имя, 
отчество 

инструктируемого 

Дата 
рождения 

Профессия, 
должность 

инструктируемого 

 
Наименование 
подразделения 
(цех, участок) 

Вид 
инструктажа 

по охране 
труда 

Фамилия, 
инициалы, 
должность 

инструктирующего, 
допускающего 

Наименование 
ЛНА, в объеме 

требований 
которого 
проведен 

инструктаж 
по ОТ П
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и
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Приложение № 2.1 

Форма журнала «Регистрации повторного инструктажа по охране труда» 
(обязательное) 

Титульный лист 

Ф 2.1 Ж 

_{Организация}_ 

ЖУРНАЛ 
регистрации инструктажа на рабочем месте по охране труда 

(повторный инструктаж) 

 
 

 

Начат: 
 
 
Окончен: 

«_____» ___________________20____г. 
 
 
«_____» ___________________20____г. 
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Последующие листы 
Ф 2.1 Ж 

Дата 
проведения 

инструктажа 

Фамилия, имя, отчество 
инструктируемого 

Дата 
рождения 

Профессия, 
должность 

инструктируемого 

 
Наименование 

подразделения 
(цех, участок) 

Вид 

инструктажа 

по охране 

труда 

Фамилия, 
инициалы, 
должность 

инструктирующего, 
допускающего 

Наименование 

ЛНА, в объеме 

требований 

которого проведен 

инструктаж по ОТ 

П
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и
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у
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Приложение № 2.2 
Форма журнала «Регистрации внепланового и целевого инструктажа по охране труда» 

(обязательное) 
 

Титульный лист 
Ф 2.2 Ж 

_{Организация}_ 
 

ЖУРНАЛ 
регистрации инструктажа по охране труда 

(внеплановый и целевой инструктаж) 
 

 
 
 
 
 
 

Начат: 
 
 
Окончен: 

«_____» ___________________20____г. 
 
 
«_____» ___________________20____г. 
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Последующие листы 
Ф 2.2 Ж 

Дата 
проведения 

инструктажа 

Фамилия, имя, 
отчество 

инструктируемого 

Дата 
рождения 

Профессия, 
должность 

инструктируемого 

 
Наименование 

подразделения 
(цех, участок) 

Вид 

инструктажа 

по охране 

труда 

Причина 
проведения 

инструктажа по 
охране труда 

(Пост. № 2464) 

Фамилия, 
инициалы, 
должность 

инструктирующего, 
допускающего 

Наименование 

ЛНА, в объеме 

требований 

которого 

проведен 

инструктаж по 

ОТ П
о

д
п

и
сь

 

и
н
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р

у
к

т
и

р
у
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щ
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 


		2024-04-08T15:52:55+0300
	ЧОУ ВО АУП, АУП




