
ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ -  
ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология, 
направленность (профиль) «Психологическое консультирование»

Стороны согласования:
1. Частное образовательное учреждение высшего образования «Академия управления 

и производства» (далее -  ЧОУ ВО АУП) в лице ректора Борщевой А.В.
2. От научно-педагогических работников ЧОУ ВО АУП -  Козьяков Р.В.
3. От студентов ЧОУ ВО АУП -  ЗерекидЗе 3.
4. От работодателей (их объединений) -  ФГБНУ НИИ РИНКЦЭ -  Бахтурин Г.И.

Стороны пришли к следующему соглашению:
1. Определить направленность (профиль) программы -  Психологическое 

консультирование.
2. Определить область профессиональной деятельности и (или) сферы

профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник программы:
• 01 Образование и наука (в сфере научных исследований);
• 03 Социальное обслуживание (в сфере оказания психологической помощи 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию);
• 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание 
и прочие) (в сфере индивидуального психологического консультирования и 
сопровождения лиц, нуждающихся в психологической помощи);

• 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 
консультирования).

3. Определить типы задач профессиональной деятельности, к которым готовится 
выпускник программы:

• научно-исследовательский
• консультативный.
4. Согласовать перечень основных задач профессиональной деятельности и объектов

профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник программы:
Тип задач 

профессиональной 
деятельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты
профессиональной

деятельности
научно-
исследовательский

анализ и систематизация научно
психологической информации по 
теме исследования; 
постановка проблемы и определение 
задач, разработка концептуальных 
моделей, рабочих планов, программ 
проведения, подбор методик, 
построение математических 
моделей;
организация проведения 
исследования, анализ и 
интерпретация полученных 
результатов;
подготовка научных отчетов, 
обзоров и публикаций по 
результатам выполненных 
исследований, планирование,

психические процессы, 
свойства и состояния 
человека; их проявления 
в различных областях 
человеческой 
деятельности, 
межличностных и 
социальных 
взаимодействиях, 
способы и формы их 
организации и 
изменения при 
воздействии внешней 
среды



организация и психологическое 
сопровождение внедрения 
полученных разработок___________

консультативный составление психодиагностических 
заключений и рекомендаций по их 
использованию в научно- 
исследовательской, экспертной и 
консультативной деятельности; 
психологическое консультирование 
в области социальной,
образовательной, политической, 
спортивной, юридической и бизнес - 
деятельности по проблемам 
связанным с управлением 
человеческими ресурсами,
организацией рабочих процессов, 
поведением потребителей продуктов 
(услуг), интерперсональных
отношений, профориентации и 
планирования карьеры, личностного 
роста___________________________

психические процессы, 
свойства и состояния 
человека; их проявления 
в различных областях 
человеческой 
деятельности, 
межличностных и
социальных 
взаимодействиях, 
способы и формы их 
организации и
изменения при
воздействии внешней 
среды

5. Утвердить результаты освоения ОПОП ВО в виде следующих ПК:
Код компетенции Содержание компетенции

ПК-1 Способен проводить психологическое исследование в различных 
научных и научно-практических областях психологии

ПК-2 Способен организовывать и осуществлять психологическое 
сопровождение и ! психологическую помощь клиентам 
посредствам индивидуального и группового психологического 
консультирования

Вывод: согласованная ОПОП ВО соответствует запросам регионального рынка труда, 
ожидШШшшботодателей и может быть рекомендована к внедрению.

От научно-педагогических 
работников ЧОУ ВО АУП

Доцент 
озьяков Р.В.

От обучающихся 
ЧОУ ВО АУП

Председатель студенческого 
совета Зерекидзе З.с

От работодателей (их объединений):

И.о. генерального директора 
ФГБНУ НИИ РИНКЦЭ .И. Бахтурин


