
ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ -  
ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 
направленность (профиль) (^Менеджмент организации»

Стороны согласования:
1. Частное образовательное учреждение высшего образования «Академия управления 

и производства» (далее -  ЧОУ ВО АУП) в лице ректора Борщевой А.В.
2. От научно-педагогических работников ЧОУ ВО АУП -  Соклакова И.В.
3. От студентов ЧОУ ВО АУП -  Зерекидзе 3.
4. От работодателей (их объединений) -  ООО Управляющая компания «ДЕСНА» - 

Аноприева А.Ю.
.

Стороны пришли к следующему соглашению:
1. Определить направленность (профиль) программы -  Менеджмент организации.
2. Определить область профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник программы:
• 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах управления 

проектами; консалтинга; стратегического и тактического планирования и 
организации производства);

• 08 Финансы и экономика (в сферах управления рисками; исследования и анализа 
рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации продаж 
продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и 
информационно-аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга);

• 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере 
стратегического и тактического планирования и организации производства).

3. Определить типы задач профессиональной деятельности, к которым готовится 
выпускник программы:

• информационно-аналитический
• организационно-управленческий.
4. Согласовать перечень основных задач профессиональной деятельности и объектов 

профессиональной деятельности, к котррой готовится выпускник программы:_____
Тип задач 

профессиональной 
деятельности

Задачи профессиональной 
деятельности

Объекты
профессиональной

деятельности
информационно­
аналитический

сбор обработка и анализ информации о 
факторах внешней и внутренней среды 
организации для принятия 
управленческих решений; 
сбор и анализ информации с целью 
принятия решений, планирования 
деятельности и контроля; 
построение и поддержка 
функционирования внутренней 
информационной системы 
организации по различным 
показателям деятельности 
организации для сбора информации с 
целью принятия решений; 
оценка ресурсов, необходимы для 
реализации решений; 
анализ решений на соответствие 
поставленной цели;

организации
(предприятия) отраслей 
народного хозяйства 
различных
организационно-правовых 
форм, их структурные 
подразделения в качестве 
исполнителей и 
координаторов по 
проведению 
организационно­
технических мероприятий, 
администрированию по 
реализации оперативных и 
тактических
управленческих решений



подготовка отчетов по результатам
информационно-аналитической
деятельности;
оценка эффективности
управленческих решений;___________

организационно­
управленческий

участие в разработке и реализации 
корпоративной и конкурентной 
стратегии организации, а также 
функциональных стратегий 
(маркетинговой, финансовой, 
кадровой);
подготовка предложений по 
определению перспектив развития 
организации;
участие в разработке и реализации 
комплекса мероприятий 
операционного характера в 
соответствии со стратегией 
организации;
организация работ по тактическому 
планированию деятельности 
структурных подразделений 
организации;
изучение потребности рынка для 
обоснования текущих планов 
структурных подразделений 
организации;
формирование и рационализация 
организационной структуры в 
соответствии с целями и стратегией 
организации;
организация работы исполнителей.

организации
(предприятия) отраслей 
народного хозяйства
различных
организационно-правовых 
форм, их структурные 
подразделения в качестве 
исполнителей и
координаторов по
проведению 
организационно­
технических мероприятий, 
администрированию по 
реализации оперативных и 
тактических
управленческих решений

5. Утвердить результаты освоения ОПОП ВО в виде следующих ПК:
Код компетенции Содержание компетенции

ПК-1 Способен формировать возможные решения на основе 
разработанных для них целевых показателей

ПК-2 Способен анализировать, обосновывать и выбирать решение
ПК-3 Способен руководить выполнением типовых задач тактического 

планирования производства
ПК-4 Способен осуществлять тактическое управление процессами 

организации производства
Вы вод:..согддсованная ОПОП ВО соответствует запросам регионального рынка труда. 
ожиданиям работодателей и может быть рекомендована к внедрению._________________

От научно-педагогических 
работников ЧОУ ВО АУП

Доцент
Соклакова И.В.

От работодателей (их объединен,

Генеральный директор 
ООО Управляющая компания!

От обучающихся 
ЧОУ ВО АУП

Председатель студенческого 
совета Зерекидзе.

А.Ю. Аноприева


