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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Противодействие коррупции», включая 

оценочные материалы 

 

1. Требования к результатам обучения по дисциплине (модулю) 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы 
Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций 

Общепрофессиональные Профессиональная этика ОПК-6. Способен обеспечивать 

соблюдение принципов этики 

юриста, в том числе принимать 

меры по профилактике коррупции 

и пресечению коррупционных 

(иных) правонарушений 

1.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной 

(модулем) в процессе освоения образовательной программы 
Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

ОПК-6 ОПК-6.3 Понимает проявления коррупции, проявляет нетерпимость к 

коррупционному поведению, выявляет, дает оценку, принимает меры 

по профилактике и содействует пресечению коррупционного 

поведения (коррупционных правонарушений). 

1.3. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Цель изучения дисциплины (модуля) – приобретение обучающимися необходимых 

знаний, умений и навыков в сфере противодействия коррупции. 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

знать: 

 понятие и признаки коррупции; 

 социальные истоки коррупции; 

 способы преодоления коррупции в государственном и муниципальном управлении; 

 основы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов; 

уметь: 

 анализировать общественную опасность коррупции; 

 анализировать и предвидеть социальные последствия принятия организационно-

управленческих решений в сфере противодействия коррупции; 

 распознавать основные проявления коррупции в системе государственной службы и 

способы противодействия; 

 использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

владеть: 

 методикой формирования правосознания и антикоррупционного поведения в 

обществе; 

 навыками применения законодательства в вопросах противодействия коррупции; 

 навыками предотвращения коррупционных рисков; 

 навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками 

разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и 

умением применять их на практике. 

2. Объем, структура и содержание дисциплины (модуля) 

2.1. Объем дисциплины (модуля) 
Виды учебной работы Формы обучения 
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Очная Очно-заочная Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 3/108 

Контактная работа: 32 28 10 

Занятия лекционного типа 16 14 4 

Занятия семинарского типа 16 14 6 

Консультации 0 0 0 

Промежуточная аттестация: зачет 0 9 4 

Самостоятельная работа (СР) 76 71 94 

2.2. Темы (разделы) дисциплины (модуля) с указанием отведенного на них количества 

часов по формам образовательной деятельности 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа 

СР 
Занятия 

лекционного типа 
Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 

1.  Социальные истоки 

коррупции и ее 

опасность для 

общества, 

государства, прав и 

свобод граждан 

4 0 4 0 0 0 19 

2.  Правовое 

регулирование 

противодействия 

коррупции 

4 0 4 0 0 0 19 

3.  Противодействие 

коррупции в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

4 0 4 0 0 0 19 

4.  Преодоление 

коррупционных 

рисков и 

юридическая 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения 

4 0 4 0 0 0 19 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа 

СР 
Занятия 

лекционного типа 
Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 

1.  Социальные истоки 

коррупции и ее 

опасность для 

общества, 

государства, прав и 

свобод граждан 

2 0 2 0 0 0 17 

2.  Правовое 

регулирование 

противодействия 

коррупции 

4 0 4 0 0 0 18 

3.  Противодействие 

коррупции в 

4 0 4 0 0 0 18 
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государственном и 

муниципальном 

управлении 

4.  Преодоление 

коррупционных 

рисков и 

юридическая 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения 

4 0 4 0 0 0 18 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа 

СР 
Занятия 

лекционного типа 
Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 

1.  Социальные истоки 

коррупции и ее 

опасность для 

общества, 

государства, прав и 

свобод граждан 

1 0 1 0 0 0 23 

2.  Правовое 

регулирование 

противодействия 

коррупции 

1 0 1 0 0 0 23 

3.  Противодействие 

коррупции в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

1 0 2 0 0 0 23 

4.  Преодоление 

коррупционных 

рисков и 

юридическая 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения 

1 0 2 0 0 0 25 

Примечания: 

Л – лекции, ПЗ – практические занятия, С – семинары, ЛР – лабораторные работы, СР – 

самостоятельная работа. 

2.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) и 

видам работ 

Содержание лекционного курса 
№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) 

Содержание лекционного курса 

1.  Социальные истоки коррупции и 

ее опасность для общества, 

государства, прав и свобод 

граждан 

Природа коррупции как социального явления. 

Понятие и признаки коррупции. 

Содержание коррупции как социально-правового явления. 

Отношение к коррупции в обществе. Причины и условия 

коррупции. Общественная опасность коррупции и ее 

проявления в современной России. 

2.  Правовое регулирование 

противодействия коррупции 

Правовые основы противодействия коррупции. 

Понятие и сущность противодействия коррупции в 

современной России. 
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Национальная стратегия противодействия коррупции и 

национальный план противодействия коррупции. Нормативная 

правовая база противодействия коррупции. 

Основные организационно-управленческие решения в сфере 

противодействия коррупции. Социальные последствия 

принятия решений. 

3.  Противодействие коррупции в 

государственном и 

муниципальном управлении 

Государственные и муниципальные служащие, их статус и 

коррупционные риски служебного поведения. 

Правовое положение государственного служащего. Пределы 

служебного усмотрения. Факторы, влияющие на формирование 

коррупциогенного сознания государственного и 

муниципального служащих. Основные проявления коррупции в 

системе государственной службы и способы противодействия. 

Обеспечение соблюдения федеральными государственными 

служащими ограничений и запретов, требований к 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

исполнения ими обязанностей. 

4.  Преодоление коррупционных 

рисков и юридическая 

ответственность за 

коррупционные правонарушения 

Способы предотвращения коррупционных рисков. 

Формирование правосознания и антикоррупционного 

поведения в обществе как профессиональная задача. 

Взаимодействие с институтами гражданского общества в сфере 

противодействия коррупции. 

Упорядочение правового обеспечения государственного 

управления. 

Мониторинг возможных коррупционных ситуаций. 

Диагностика поведения участников управленческих, 

экономических и иных отношений. Антикоррупционный 

менеджмент в государственном и муниципальном управлении. 

Экономическая безопасность России: угрозы и механизмы 

преодоления. 

Содержание занятий семинарского типа 
№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) Тип 

Содержание занятий семинарского типа 

1.  Социальные истоки коррупции и 

ее опасность для общества, 

государства, прав и свобод 

граждан 

ПЗ Исторические особенности проявления коррупции. 

Необходимость мер противодействия коррупции. 

Международные стандарты противодействия коррупции. 

Особенности борьбы с коррупционными проявлениями в 

России дореволюционного и советского периода. 

Политический режим и коррупция. 

2.  Правовое регулирование 

противодействия коррупции 

ПЗ Нормативное правовое обеспечение противодействия 

коррупции в субъектах и муниципальных образованиях 

Российской Федерации. 

Уголовное законодательство Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

Общая характеристика преступлений коррупционной 

направленности. 

Должностное лицо как субъект преступления, связанного 

с коррупцией. 

Получение взятки как проявление наиболее опасной 

формы коррупции. 

3.  Противодействие коррупции в 

государственном и 

муниципальном управлении 

ПЗ Выявление, преодоление и урегулирование конфликта 

интересов на государственной и муниципальной 

службах. Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 
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Обеспечение подразделениями кадровых служб 

федеральных государственных органов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений проведения 

проверок. 

Способы преодоления коррупции в государственном и 

муниципальном управлении. 

Правовой статус государственного органа и органа 

местного самоуправления, коррупционные 

правонарушения при его реализации. Проблемы 

упорядочения государственных функций. Полномочия 

государственных и муниципальных органов в сфере 

противодействия коррупции. 

4.  Преодоление коррупционных 

рисков и юридическая 

ответственность за 

коррупционные правонарушения 

ПЗ Теневая экономика и пути снижения ее уровня. 

Типичные коррупционные правонарушения Основные 

виды правонарушений коррупционного характера в 

системах государственной и муниципальной служб. 

Эффективность конкурсных процедур по поводу 

использования государственного и муниципального 

имущества, средств соответствующих бюджетов. 

Коррупционные правонарушения при осуществлении 

закупок, поставок, работ и услуг для государственных и 

муниципальных нужд. Рейдерство как типичное 

коррупционное проявление. Оказание публичных услуг 

гражданам и юридическим лицам и коррупция. 

Коррупционные правонарушения в сфере 

лицензирования и иного осуществления контрольно-

разрешительной деятельности. 

Уязвимость процедур регистрации юридических лиц, 

сделок с недвижимостью. 

Юридическая ответственность государственных и 

муниципальных служащих за коррупционные 

правонарушения. 

Содержание самостоятельной работы 
№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) 

Содержание самостоятельной работы 

1.  Социальные истоки коррупции и 

ее опасность для общества, 

государства, прав и свобод 

граждан 

История противодействия коррупции в США, Японии, 

Сингапуре, отдельных постсоветских государствах. 

2.  Правовое регулирование 

противодействия коррупции 

Деформация правовых норм и ее коррупциогенность. 

Типология коррупциогенных факторов и критерии их оценки. 

Антикоррупционная экспертиза (понятие, субъекты, порядок 

проведения). Подготовка заключений. 

Методические рекомендации по проведению 

антикоррупционной экспертизы. 

3.  Противодействие коррупции в 

государственном и 

муниципальном управлении 

Правовой статус государственного органа и органа местного 

самоуправления, коррупционные правонарушения при его 

реализации. Проблемы упорядочения государственных 

функций. Полномочия государственных и муниципальных 

органов в сфере противодействия коррупции. 

Использование административных процедур и регламентов. 

Многофункциональные центры оказания государственных и 

муниципальных услуг, предоставления государственных услуг 

в электронной форме. Устранение административных барьеров 

(правомерность и законность отношений с бизнес-

структурами). Институциональная основа противодействия 

коррупции в исполнительных органах государственной власти 
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Российской Федерации и органах местного самоуправления. 

Антикоррупционные программы государственных органов и 

органов местного самоуправления. Опыт и проблемы 

реализации. 

Финансовый контроль как средство предупреждения 

коррупции в государственном и муниципальном управлении. 

4.  Преодоление коррупционных 

рисков и юридическая 

ответственность за 

коррупционные правонарушения 

Понятие и виды юридической ответственности за 

коррупционные правонарушения. 

Уголовная ответственность. Конфискация имущества как 

антикоррупционная мера уголовно-правового характера. 

Административная ответственность за коррупционные 

правонарушения. 

Гражданско-правовая ответственность как средство 

предупреждения коррупции. 

Дисциплинарная ответственность. 

Взаимодействие государства, муниципальных образований, 

гражданского общества и бизнеса в предупреждении 

коррупции. 

Преодоление правового нигилизма и повышение правовой 

культуры граждан. 

Роль общественных, религиозных объединений и СМИ в борьбе 

с коррупцией. 

Формирование антикоррупционного общественного мнения и 

поведения. 

Общественный контроль как средство противодействия 

коррупции. 

Взаимодействие институтов гражданского общества, бизнес-

структур с органами государственной власти и местного 

самоуправления в сфере противодействия коррупции. 

3. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

По дисциплине (модулю) предусмотрены следующие виды контроля качества 

освоения: 

 текущий контроль успеваемости; 

 промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю). 

3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации по дисциплине 

(модулю) 
№ 

п/п 

Контролируемые темы (разделы) Наименование оценочного средства 

1.  Социальные истоки коррупции и ее опасность для 

общества, государства, прав и свобод граждан 

Устный ответ. Кейс-измерители. 

2.  Правовое регулирование противодействия коррупции Устный ответ. Кейс-измерители. 

3.  Противодействие коррупции в государственном и 

муниципальном управлении 

Устный ответ. Кейс-измерители. 

4.  Преодоление коррупционных рисков и юридическая 

ответственность за коррупционные правонарушения 

Устный ответ. Кейс-измерители. 

3.1.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля 

успеваемости 

Типовые вопросы для устного ответа 

Контролируемая тема 

(раздел) 

Типовые вопросы для устного ответа 

Социальные истоки 

коррупции и ее опасность для 

1. Подходы к определению понятия «коррупция». 

2. Причины актуализации на современном этапе 
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общества, государства, прав 

и свобод граждан 

проблемы коррупции в России и осознания обществом 

необходимости ограничения ее негативных последствий. 

3. Понятие «коррупция» как сложное, 

многоаспектное. 

4. Многообразие проявлений коррупции в обществе. 

5. Коррупция как системное явление. Структура 

коррупции. 

6. Виды и формы коррупции. 

7. Причины распространенности коррупции в 

современной России и в мире. 

8. Сущность коррупции. 

9. Негативные последствия коррупции для общества 

и государства. 

10. Подходы к вопросу о направлениях борьбы с 

коррупцией. 

11. Системный подход к борьбе с коррупцией. 

Правовое регулирование 

противодействия коррупции 

1. Конвенция ООН против коррупции 2003 г. 

2. Конвенция об уголовной ответственности за 

коррупцию 1999 г. 

3.  Федеральное законодательство, регулирующее 

противодействие коррупции. 

4. Акты Президента РФ и Правительства РФ, 

регулирующие противодействие коррупции. 

5.  Нормативные акты, регулирующие 

противодействие коррупции на региональном и 

муниципальном уровнях. 

6. Национальная стратегия противодействия 

коррупции. 

7. Основные направления государственной 

политики в сфере противодействия коррупции. 

8.  Национальные планы противодействия 

коррупции. 

9. Дисциплинарная ответственность за 

правонарушения, связанные с коррупционной 

деятельностью. 

10. Понятие и виды административных 

правонарушений коррупционной направленности 

Противодействие коррупции 

в государственном и 

муниципальном управлении 

1. Органы федеральной государственной власти и их 

должностные лица, противодействующие коррупции: 

полномочия и особенности профессиональной 

деятельности. 

2. Органы государственной власти субъектов РФ и 

их должностные лица, противодействующие коррупции: 

правовое регулирование, полномочия и особенности 

профессиональной деятельности. 

3. Антикоррупционная деятельность органов 

местного самоуправления и их должностных лиц: 

правовое регулирование, полномочия, характеристика 
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деятельности. 

4.  Общественные организации, 

противодействующие коррупции: правовое 

регулирование, полномочия, характеристика 

деятельности. 

5.  Общественно-государственные органы, 

наделенные правом противодействия коррупции: 

правовое регулирование, полномочия, характер 

деятельности. 

6. Совет при Президенте РФ по противодействию 

коррупции. Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в субъектах РФ. 

7. Деятельность органов прокуратуры, внутренних 

дел, ФСБ РФ, Следственного комитета РФ, направленная 

на предупреждение, пресечение и расследование фактов 

коррупции. 

Преодоление коррупционных 

рисков и юридическая 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения 

1. Общая характеристика коррупционных преступлений 

против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах местного 

самоуправления. 

2. Виды коррупционных преступлений против 

государственной власти и службы в органах местного 

самоуправления. 

3. Криминологическая характеристика коррупции в 

Российской Федерации. 

4. Коррупционное правонарушение как противоправное 

виновное деяние, связанное с неправомерным 

использованием должностных полномочий лицами, 

состоящими на государственной службе. 

5. Признаки криминализации коррупции. Основные виды 

и формы коррупционных правонарушений. 

6. Дисциплинарная, административная и гражданско-

правовая ответственность за коррупционные 

правонарушения. 

7. Характеристика дисциплинарных коррупционных 

проступков служащих. Понятие и признаки 

административных коррупционных правонарушений. 

Типовые кейс-измерители 

1. Светлова, будучи заведующей муниципальным образовательным дошкольным 

учреждением, начисляла заработную плату лицам, фактически не исполнявшим 

обязанности по заключенным трудовым договорам, которую получала сама. Дайте 

правовую оценку действиям Светловой. 

2. Иванов был задержан инспектором ДПС ГИБДД Петровым за превышение скорости. 

Петров предложил Иванову пройти с ним в служебную машину для ознакомления с 

материалами цифровой фиксации факта превышения скорости и составления протокола. В 

машине Иванов предложил Петрову деньги в сумме 0,5 тыс. рублей, чтобы Петров не 

составлял протокол. Когда Петров отказался взять деньги, Иванов положил на заднее 

сидение автомашины ДПС 0,5 тыс. рублей, схватил свои документы из рук Петрова и 
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выскочил из автомашины ДПС. Квалифицируйте действия Иванова. 

3. Корыстунина, являясь директором муниципального образовательного учреждения, 

заключила договор с ООО "Н-ская сотовая связь", согласно которому на крыше учреждения 

были установлены антенны данного оператора сотовой связи. В качестве оплаты по 

договору ООО "Н-ская сотовая связь" обязалось оплачивать счета, которые им будет 

направлять Корыстунина, в том числе об оплате услуг третьих лиц. В дальнейшем 

Корыстунина несколько раз приобретала различные товары для собственных нужд и 

направляла от имени директора муниципального образовательного учреждения счета для 

их оплаты в ООО "Н-ская сотовая связь", которое производило их полный расчет. Дайте 

правовую оценку действиям Корыстуниной. 

4. Творцов, будучи доцентом кафедры русского языка и литературы в государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования, в качестве 

условия получения студентами положительных оценок по дисциплине «Русский язык» 

обозначил приобретение изданных Творцовым брошюр со стихами собственного 

сочинения. Всего в период сессии Творцовым было реализовано студентам 90 брошюр со 

стихами по цене 500 рублей за 1 экземпляр при себестоимости одной брошюры 100 рублей. 

Дайте правовую оценку действиям Творцова. 

3.1.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности в ходе текущего контроля успеваемости 

Устный ответ 

Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к обучающемуся, учет 

его индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий 

и категорий по дисциплине. Кроме того, оценивается не только глубина знаний 

поставленных вопросов, но и умение использовать в ответе практический материал. 

Оценивается культура речи, владение навыками ораторского искусства. 

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 

различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, использование 

профессиональных терминов, культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение 

материала без фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда материал излагается исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно, при этом раскрываются не только 

основные понятия, но и анализируются   точки зрения различных авторов. Обучающийся 

не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, знает практическую базу, но при ответе на вопрос допускает 

несущественные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся освоил только основной 

материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении материала, затрудняется с 

ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и 

выводами.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 

поставленные вопросы. 

Кейсы (ситуации и задачи с заданными условиями) 

Обучающийся должен уметь выделить основные положения из текста задачи, 

которые требуют анализа и служат условиями решения. Исходя из поставленного вопроса 

в задаче, попытаться максимально точно определить проблему и соответственно решить ее. 

Задачи могут решаться устно и/или письменно. При решении задач также важно 
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правильно сформулировать и записать вопросы, начиная с более общих и, кончая 

частными. 

Критерии оценивания – оценка учитывает методы и средства, использованные при 

решении ситуационной, проблемной задачи. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся выполнил задание (решил 

задачу), используя в полном объеме теоретические знания и практические навыки, 

полученные в процессе обучения. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся в целом выполнил все требования, но 

не совсем четко определяется опора на теоретические положения, изложенные в научной 

литературе по данному вопросу. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся показал положительные 

результаты в процессе решения задачи.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не выполнил все 

требования. 

3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

3.2.1. Критерии оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) 
Шкала 

оценивания 

Результаты 

обучения 
Показатели оценивания результатов обучения 

ОТЛИЧНО Знает: - обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал, уверенно, 

логично, последовательно и грамотно его излагает, опираясь на знания 

основной и дополнительной литературы, 

- на основе системных научных знаний делает квалифицированные 

выводы и обобщения, свободно оперирует категориями и понятиями. 

Умеет: - обучающийся умеет самостоятельно и правильно решать учебно-

профессиональные задачи или задания, уверенно, логично, 

последовательно и аргументировано излагать свое решение, используя 

научные понятия, ссылаясь на нормативную базу. 

Владеет: - обучающийся владеет рациональными методами (с использованием 

рациональных методик) решения сложных профессиональных задач, 

представленных деловыми играми, кейсами и т.д.; 

При решении продемонстрировал навыки 

- выделения главного, 

- связкой теоретических положений с требованиями руководящих 

документов, 

- изложения мыслей в логической последовательности, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их 

взаимосвязи и диалектическом развитии. 

ХОРОШО Знает: - обучающийся твердо усвоил материал, достаточно грамотно его 

излагает, опираясь на знания основной и дополнительной литературы,  

- затрудняется в формулировании квалифицированных выводов и 

обобщений, оперирует категориями и понятиями, но не всегда 

правильно их верифицирует. 

Умеет: - обучающийся умеет самостоятельно и в основном правильно решать 

учебно-профессиональные задачи или задания, уверенно, логично, 

последовательно и аргументировано излагать свое решение, не в 

полной мере используя научные понятия и ссылки на нормативную 

базу. 

Владеет: - обучающийся в целом владеет рациональными методами решения 

сложных профессиональных задач, представленных деловыми играми, 

кейсами и т.д.;  

При решении смог продемонстрировать достаточность, но не 

глубинность навыков, 

- выделения главного, 

- изложения мыслей в логической последовательности, 
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- связки теоретических положений с требованиями руководящих 

документов, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их 

взаимосвязи и диалектическом развитии. 

УДОВЛЕТВО- 

РИТЕЛЬНО 

Знает: - обучающийся ориентируется в материале, однако затрудняется в его 

изложении; 

- показывает недостаточность знаний основной и дополнительной 

литературы; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- практически не способен сформулировать выводы и обобщения; 

- частично владеет системой понятий. 

Умеет: - обучающийся в основном умеет решить учебно-профессиональную 

задачу или задание, но допускает ошибки, слабо аргументирует свое 

решение, недостаточно использует научные понятия и руководящие 

документы. 

Владеет: - обучающийся владеет некоторыми рациональными методами 

решения сложных профессиональных задач, представленных деловыми 

играми, кейсами и т.д.; 

При решении продемонстрировал недостаточность навыков  

- выделения главного, 

- изложения мыслей в логической последовательности, 

- связки теоретических положений с требованиями руководящих 

документов, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их 

взаимосвязи и диалектическом развитии. 

НЕУДОВЛЕТВО- 

РИТЕЛЬНО 

Знает: - обучающийся не усвоил значительной части материала; 

-  не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует квалифицированных выводов и обобщений; 

- не владеет системой понятий. 

Умеет: обучающийся не показал умение решать учебно-профессиональную 

задачу или задание. 

Владеет: не выполнены требования, предъявляемые к навыкам, оцениваемым 

«удовлетворительно». 

3.2.2. Контрольные задания и/или иные материалы для проведения промежуточной 

аттестации 

Список вопросов для устных ответов (варианты теста) 

Типовые задания для проверки знаний студентов 

1. Профилактика коррупции – это: 

а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их 

полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции. 
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2. Функции государственного, муниципального (административного) управления 

организацией – это полномочия государственного или муниципального служащего 

принимать обязательные для исполнения решения: 

а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или 

иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с 

выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и 

(или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений 

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации 

в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида 

деятельности и (или) отдельных действий данной организацией 

г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении данной организации, 

в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление 

определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо 

готовить проекты таких решений. 

3. Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих 

основных принципах (четыре верных ответа): 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 

законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления 

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

в) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами 

е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную 

служебную деятельность. 

4. Установленные сроки представления государственными гражданскими служащими 

(далее - гражданский служащий) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера: 

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 

б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

5. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять: 

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской 

службы (далее - гражданская служба) 

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включенных 

в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6. В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае если гражданский 

служащий обнаружил, что в представленных им сведениях не отражены или не полностью 

отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки: 

а) в течение одного месяца после окончания срока, установленного для представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

б) в течение 15 рабочих дней после окончания срока, установленного для представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
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в) в течение 15 дней после окончания срока, установленного для представления сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

7. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему 

запрещается: 

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц 

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

8. В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

представляется письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на 

условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 

организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-

правового договора с заключением по нему и другими материалами: 

а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения 

б) в течение 3 дней со дня поступления указанного обращения 

в) на очередном (плановом) заседании комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов. 

9. В какие сроки гражданин уведомляется устно о принятом комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов решении о 

даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и 

(или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на 

условиях гражданско-правового договора: 

а) срок не установлен 

б) в течение трех рабочих дней после принятия решения 

в) в течение одного рабочего дня после принятия решения. 

10. Вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского служащего взыскание за 

коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения 

дисциплинарного взыскания? 

а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским служащим 

своих должностных обязанностей 

б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского 

служащего 

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. 

11. В течение какого срока гражданин, замещавший должность гражданской службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать дан-

ной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного 

гражданского служащего: 

а) в течение пяти лет после увольнения с гражданской службы 

б) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы 

в) срок не установлен. 

12. В каких случаях гражданский служащий обязан представить сведения о расходах? 

а) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его 

супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 
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предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и 

его супруги (супруга) за два последних года, предшествующих отчетному периоду; 

б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его 

супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и 

его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду; 

в) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его 

супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, 

предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и 

его супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный период. 

13. Кого обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения? 

а) представителя нанимателя 

б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в государственном органе 

в) правоохранительные органы 

г) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

д) своего непосредственного начальника. 

14. В какой форме обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения? 

а) в письменной форме 

б) в устной форме 

в) не имеет значения. 

15. Вправе ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу? 

а) не вправе 

б) вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов 

в) вправе, при условии предварительного уведомления представителя нанимателя 

г) вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не 

повлечет за собой конфликт интересов 

д) вправе, с согласия представителя нанимателя и если это не повлечет за собой конфликт 

интересов. 

16. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов на гражданской службе образуется: 

а) решением профсоюзного органа 

б) Указом Президента Российской Федерации 

в) правовым актом государственного органа 

г) Федеральным законом 

д) законом субъекта 

е) правовым актом высшего должностного лица субъекта. 

17. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится: 

а) юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством 

юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

б) прокуратурой Российской Федерации 

в) Министерством юстиции Российской Федерации. 

18. Несоблюдение требования сообщить работодателю сведения о последнем месте 

своей службы гражданином, замещавшим должности гражданской службы, входящие в 
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соответствующий перечень, при заключении трудовых договоров на выполнение работ в 

организации, отдельные функции государственного управления которой входили в его 

должностные обязанности: 

а) влечет наложение дисциплинарного взыскания 

б) не влечет никаких правовых последствий 

в) влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

г) накладывает на работодателя обязанность обращения в комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов. 

19. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по 

мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий обязан: 

а) представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с 

указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть 

нарушены при исполнении данного поручения; получить от руководителя подтверждение 

этого поручения в письменной форме и, в случае подтверждения руководителем данного 

поручения в письменной форме, отказаться от его исполнения; 

б) выполнить данное поручение и сообщить о нем в комиссию государственного органа по 

соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

в) отказаться от выполнения данного поручения и сообщить о нем в комиссию 

государственного органа по соблюдению требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

20. В случае обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений, государственный гражданский 

служащий обязан уведомить об этом: 

а) непосредственного руководителя 

б) представителя нанимателя 

в) представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы. 

Тексты проблемно-аналитических и (или) практических учебно-профессиональных 

задач 

1. Преподаватель государственного ВУЗа попросил своего друга открыть расчетный счет 

«До востребования» на имя своего друга, а пластиковые карточки для осуществления 

расходных операций по данному счету передал ему. После этого напечатанные на листках 

бумаги банковские реквизиты данного счета передавались студентам, желающим сдать 

экзамен по соответствующему предмету на положительную оценку, для того чтобы они 

перечислили на него безналичным способом заранее оговоренную сумму, которую им 

сообщал пособник – коллега преподавателя по работе. Поступившие на счет денежные 

средства обналичивались (снимались со счета) преподавателем через банкоматы лично и 

через не установленных следствием лиц. При этом друг преподавателя добросовестно 

заблуждался относительно истинной цели открытия банковского счета на его имя. Дайте 

правовую оценку действиям преподавателя и его коллеги. 

2. Сухова проходила службу в ИФНС № 2 по г. Н-ску в должности налогового инспектора. 

К ней обратился индивидуальный предприниматель без образования юридического лица 

Сидоров с предложением обеспечить прохождение оформленных им документов по 

налоговой отчетности за истекший год без проверки, за что был готов поощрить Сухову. 

Сухова отказалась от предложения, однако о состоявшемся разговоре никому не доложила. 

Дайте правовую оценку действиям Суховой. Возможно ли привлечение ее к 

ответственности? 
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3. Ахова, являясь заместителем министра экономики Н-ской области, 6 мая 2015 года 

подала на имя министра экономики Н-ской области справку о своих доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2014 год. При этом указала, что состоит в 

браке с гражданином Аховым, но в силу испортившихся отношений представить сведения 

о заработной плате своего супруга возможности не имеет. Дайте правовую оценку 

ситуации. 

4. Громов, являясь федеральным гражданским служащим, представил справку о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 28 федерального 

государственного служащего в отдел организации надзора Управления Роспотребнадзора 

по Н-ской области, где указал в числе прочего, номер банковской карты (без указания 

номера счета в банке), а в качестве недвижимости, где он проживал, указал 1/5 часть (6 кв. 

м общей площади) квартиры, находящейся в безвозмездном пользовании. Дайте правовую 

оценку действиям Громова. 

5. Постановлением мирового судьи судебного участка №4 г. Н-ска был наложен штраф на 

ООО «Н-ское», которое не сообщило представителю нанимателя (работодателя) по 

последнему месту службы Петрова, ранее замещавшего должность главного 

государственного налогового инспектора отдела выездных проверок УФНС РФ по Н-ской 

области и уволенного со службы, о приеме Петрова на работу в письменной форме в 

установленный законом десятидневный срок. ООО «Н-ское» обжаловало постановление в 

апелляционном порядке, считая, что штраф должен был быть наложен на директора ООО 

«Н-ское», а не на само ООО «Н-ское». Дайте правовую оценку ситуации. Какова 

особенность субъектов ответственности в подобной ситуации? Каковы сроки давности 

наложения взыскания в данном случае? 

3.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков в ходе промежуточной аттестации 

Процедура оценивания знаний (тест) 
Предлагаемое количество заданий 20 

Последовательность выборки Определена по разделам 

Критерии оценки - правильный ответ на вопрос 

«5» если правильно выполнено 90-100% тестовых заданий 

«4» если правильно выполнено 70-89% тестовых заданий 

«3» если правильно выполнено 50-69% тестовых заданий 

Процедура оценивания знаний (устный ответ) 
Предел длительности 10 минут 

Предлагаемое количество заданий 2 вопроса 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Случайная 

Критерии оценки - требуемый объем и структура 

- изложение материала без фактических ошибок 

- логика изложения 

- использование соответствующей терминологии 

- стиль речи и культура речи 

- подбор примеров их научной литературы и практики 

«5» если требования к ответу выполнены в полном объеме 

«4» если в целом выполнены требования к ответу, однако есть 

небольшие неточности в изложении некоторых вопросов 

«3» если требования выполнены частично – не выдержан объем, есть 

фактические ошибки, нарушена логика изложения, 

недостаточно используется соответствующая терминологии 

Процедура оценивания умений и навыков (решение проблемно-аналитических и 

практических учебно-профессиональных задач) 
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Предлагаемое количество заданий 1  

Последовательность выборки  Случайная 

Критерии оценки: - выделение и понимание проблемы 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения 

- полнота использования источников 

- наличие авторской позиции 

- соответствие ответа поставленному вопросу 

- использование социального опыта, материалов СМИ, 

статистических данных 

- логичность изложения  

- умение сделать квалифицированные выводы и обобщения с 

точки зрения решения профессиональных задач 

- умение привести пример 

- опора на теоретические положения 

- владение соответствующей терминологией 

«5» если требования к ответу выполнены в полном объеме 

«4» если в целом выполнены требования к ответу, однако есть 

небольшие неточности в изложении некоторых вопросов. 

Затрудняется в формулировании квалифицированных 

выводов и обобщений 

«3» если требования выполнены частично – пытается обосновать свою 

точку зрения, однако слабо аргументирует научные 

положения, практически не способен самостоятельно 

сформулировать выводы и обобщения, не видит связь с 

профессиональной деятельностью 

4. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) 

4.1. Электронные учебные издания 

1. Иванова, М. А. Повышение уровня правосознания граждан и популяризация 

антикоррупционных стандартов поведения [Электронный ресурс] : учебник / М. А. 

Иванова. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 513 c. — 978-5-7410-1829-3. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78912.html 

2. Осипов, М. Ю. Противодействие коррупции / М. Ю. Осипов. — Тула : Институт 

законоведения и управления ВПА, 2019. — 130 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85911.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Противодействие коррупции : учебное пособие / составители М. Ю. Осипов. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 128 c. — ISBN 978-5-4497-0814-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101518.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

4.2. Электронные образовательные ресурсы 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks) – электронная 

библиотека по всем отраслям знаний http://www.iprbookshop.ru 

2. e-Library.ru: Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – URL: 

http://elibrary.ru/. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL: 

http://cyberleninka.ru/. 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

[Электронный ресурс]. – URL: http://window.edu.ru/. 



 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Академия управления и производства» 

СМК-ОП .01.1.333-05/23 

 

Страница 18 из 19 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный 

ресурс]. – URL: http://fcior.edu.ru/. 

4.3. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к ниже следующим 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам: 

1. Словари и энциклопедии на Академике [Электронный ресурс]. – URL: 

http://dic.academic.ru. 

2. Система информационно-правового обеспечения «Гарант» [Электронный ресурс]. – 

URL: http://ivo.garant.ru/. 

3. Официальное опубликование правовых актов – Официальный интернет-портал 

правовой информации [Электронный ресурс] – URL: http://publication.pravo.gov.ru/. 

4. Официальный сайт для размещения информации о подготовке нормативных 

правовых актов и результатах их обсуждения [Электронный ресурс] – URL: 

https://regulation.gov.ru. 

5. Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации [Электронный ресурс] – URL: 

http://www.jurizdat.ru/editions/official/bscrf/. 

6. Бюллетень «Собрание законодательства Российской Федерации» [Электронный 

ресурс] – URL: http://www.szrf.ru/. 

7. Государственной автоматизированной системы Российской Федерации 

«Правосудие» [Электронный ресурс] – URL: https://techportal.sudrf.ru/. 

8. Вестник Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) [Электронный ресурс] – URL: 

https://vestnik.msal.ru/jour/index. 

9. Вестник Московского государственного областного университета. Серия: 

Юриспруденция [Электронный ресурс] – URL: https://vestnik-

mgou.ru/Series/Jurisprudence. 

10. Lex russica (Русский закон) [Электронный ресурс] – URL: 

https://lexrussica.msal.ru/jour/index. 

11. Ленинградский юридический журнал [Электронный ресурс] – URL: 

https://lengu.ru/izdaniya-lgu-im-aspushkina/leningradskii-yuridicheskii-zhurnal. 

12. Вестник Российского университета дружбы народов. Серия: Юридические науки 

[Электронный ресурс] – URL: http://journals.rudn.ru/law. 

4.4. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Лицензионное программное обеспечение: операционная система Microsoft Windows, 

пакет офисных приложений Microsoft Office. 

2. Свободно распространяемое программное обеспечение: свободные пакеты офисных 

приложений Apache Open Office, LibreOffice. 

3. Программное обеспечение отечественного производства: справочно-правовая 

система «Гарант» (Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»). 

4.5. Оборудование и технические средства обучения 

Для реализации дисциплины (модуля) используются учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, которые оснащены оборудованием и техническими 

средствами обучения, и помещения для самостоятельной работы обучающихся, которые 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду ЧОУ ВО 

АУП. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Наименование учебных аудиторий для Оснащенность учебных аудиторий для проведения 
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проведения учебных занятий и 

помещений для самостоятельной 

работы* 

учебных занятий и помещений для самостоятельной 

работы оборудованием и техническими средствами 

обучения 

Учебные аудитории (учебная аудитория) для 

проведения учебных занятий 

Учебная аудитория укомплектована специализированной 

мебелью, отвечающей всем установленным нормам и 

требованиям, оборудованием и техническими средствами 

обучения (мобильное мультимедийное оборудование). 

Помещение для самостоятельной работы Помещение оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ЧОУ ВО АУП и к ЭБС. 

* Номер конкретной аудитории указан в приказе об аудиторном фонде, расписании учебных занятий и 

расписании промежуточной аттестации. 


