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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Акционерное право», включая 

оценочные материалы 

 

1. Требования к результатам обучения по дисциплине (модулю) 

1.1. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной (модулем) в процессе 

освоения образовательной программы 
Группа компетенций Категория компетенций Коды и содержание компетенций 

Профессиональные - ПК-1. Способен принимать 

решения и совершать юридические 

действия в области гражданских 

правоотношений в точном 

соответствии с гражданским 

законодательством Российской 

Федерации 

- ПК-2. Способен квалифицированно 

применять нормативные правовые 

акты в конкретных сферах 

юридической деятельности, 

реализовывать нормы 

материального (гражданского и его 

подотраслей) и процессуального 

(гражданского и арбитражного) 

права в профессиональной 

деятельности 

1.2. Компетенции и индикаторы их достижения, формируемых дисциплиной 

(модулем) в процессе освоения образовательной программы 
Код 

компетенции 

Код индикатора 

компетенции 
Содержание индикатора компетенции 

ПК-1 ПК-1.1 Свободно ориентируется в действующем гражданском 

законодательстве, нормативно-правовых актах, актах судебной 

практики, нормативной базе и правоприменительной практики в 

области гражданского права и его подотраслей. 

ПК-1 ПК-1.2 Принимает решения и совершает юридические действия в точном 

соответствии с гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

ПК-1 ПК-1.3 Реализовывает нормы права Российской Федерации; выбирает 

наиболее эффективные способы защиты нарушенных прав в точном 

соответствии с законодательством. 

ПК-1 ПК-1.4 Анализирует правовые нормы и гражданские правоотношения, 

различные правовые явления, юридические факты, квалифицированно 

участвует в разрешении споров в претензионном и судебном порядке. 

ПК-2 ПК-2.1 Понимает и использует основополагающие нормы российского 

(гражданского и его подотраслей) и процессуального (гражданского и 

арбитражного) законодательства; требования, предъявляемые при 

составлении юридических документов (по оформлению, содержанию). 

ПК-2 ПК-2.2 Квалифицированно толкует и применяет нормативно-правовые акты, 

разрабатывает юридические документы. 

ПК-2 ПК-2.3 Работает с нормативными правовыми актами в бумажном и 

электронном виде, владеет методами юридической техники, свободно 

применяет эти навыки для решения правовых задач. 

1.3. Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Цель изучения дисциплины (модуля) – углубление полученных студентами в процессе 

изучения гражданско-правовых дисциплин знаний об источниках отечественного 

законодательства об акционерных обществах, о правовом положении акционерных 
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обществ по российскому и зарубежному праву, их признаках, видах, порядке создания, 

реорганизации и ликвидации, о структуре органов управления, о правовом режиме 

имущества; развитие аналитических навыков, умения толкования и применения 

юридических норм, касающихся прав, обязанностей и ответственности участников 

акционерных обществ, правового режима имущества акционерных обществ; 

совершенствование навыков подготовки и оформления учредительных документов 

акционерного общества, предпринимательских договоров; навыков использования 

юридических инструментов защиты прав и законных интересов акционерных обществ, их 

участников. 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

знать: 

 положения законодательных и подзаконных нормативных актов в сфере 

акционерного права; 

 судебную практику в сфере акционерного права; 

уметь: 

 свободно ориентироваться в действующем гражданском законодательстве, 

нормативно-правовых актах, актах судебной практики, нормативной базе и 

правоприменительной практики в области акционерного права; 

 работать с материалами судебно-арбитражной практики в сфере акционерной 

деятельности; 

 толковать и применять законодательство, регулирующее акционерную 

деятельность; 

 делать экспертные заключения, готовить проекты юридических документов; 

владеть: 

 теоретическими знаниями об основных проблемах акционерного права, об 

источниках акционерного права; правореализационных гражданско-правовых 

проблемах в данной сфере; 

 основными навыками применения современного законодательства в сфере 

акционерного права, с учетом существующих правовых коллизий. 

2. Объем, структура и содержание дисциплины (модуля) 

2.1. Объем дисциплины (модуля) 
Виды учебной работы Формы обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Общая трудоемкость: зачетные единицы/часы 4/144 

Контактная работа: 42 28 14 

Занятия лекционного типа 14 14 6 

Занятия семинарского типа 28 14 8 

Консультации 0 0 0 

Промежуточная аттестация: экзамен 36 36 9 

Самостоятельная работа (СР) 66 80 121 

2.2. Темы (разделы) дисциплины (модуля) с указанием отведенного на них количества 

часов по формам образовательной деятельности 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа 

СР 
Занятия 

лекционного типа 
Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 
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1.  Акционерное право 

как отрасль права. 

История развития 

акционерного права. 

Акционерное 

законодательство 

1 0 2 0 0 0 6 

2.  Понятие и виды 

акционерных обществ 

1 0 2 0 0 0 6 

3.  Создание 

акционерного 

общества. 

Реорганизация и 

ликвидация 

акционерных обществ 

1 0 2 0 0 0 6 

4.  Корпоративные 

финансы и 

имущественные 

отношения с участием 

акционерного 

общества 

1 0 2 0 0 0 6 

5.  Правовое положение 

акционера. Защита 

прав акционеров и 

иных участников 

акционерных 

правоотношений 

1 0 2 0 0 0 7 

6.  Управление и 

контроль в 

акционерном 

обществе 

1 0 2 0 0 0 7 

7.  Отдельные вилы 

сделок акционерного 

общества и его 

участников 

2 0 4 0 0 0 7 

8.  Правовое 

регулирование 

корпоративных 

отношений с 

участием 

предпринимательских 

объединений 

2 0 4 0 0 0 7 

9.  Корпоративный 

конфликт. 

Корпоративный 

захват 

2 0 4 0 0 0 7 

10.  Корпоративная 

информация 

2 0 4 0 0 0 7 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа 

СР 
Занятия 

лекционного типа 
Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 

1.  Акционерное право 

как отрасль права. 

История развития 

акционерного права. 

1 0 1 0 0 0 8 
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Акционерное 

законодательство 

2.  Понятие и виды 

акционерных обществ 

1 0 1 0 0 0 8 

3.  Создание 

акционерного 

общества. 

Реорганизация и 

ликвидация 

акционерных обществ 

1 0 1 0 0 0 8 

4.  Корпоративные 

финансы и 

имущественные 

отношения с участием 

акционерного 

общества 

1 0 1 0 0 0 8 

5.  Правовое положение 

акционера. Защита 

прав акционеров и 

иных участников 

акционерных 

правоотношений 

1 0 1 0 0 0 8 

6.  Управление и 

контроль в 

акционерном 

обществе 

1 0 1 0 0 0 8 

7.  Отдельные вилы 

сделок акционерного 

общества и его 

участников 

2 0 2 0 0 0 8 

8.  Правовое 

регулирование 

корпоративных 

отношений с 

участием 

предпринимательских 

объединений 

2 0 2 0 0 0 8 

9.  Корпоративный 

конфликт. 

Корпоративный 

захват 

2 0 2 0 0 0 8 

10.  Корпоративная 

информация 

2 0 2 0 0 0 8 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование тем 

(разделов) 

Виды учебной работы (в часах) 

Контактная работа 

СР 
Занятия 

лекционного типа 
Занятия семинарского типа 

Л Иные ПЗ С ЛР Иные 

1.  Акционерное право 

как отрасль права. 

История развития 

акционерного права. 

Акционерное 

законодательство 

1 0 0 0 0 0 12 

2.  Понятие и виды 

акционерных обществ 

1 0 0 0 0 0 12 
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3.  Создание 

акционерного 

общества. 

Реорганизация и 

ликвидация 

акционерных обществ 

1 0 1 0 0 0 12 

4.  Корпоративные 

финансы и 

имущественные 

отношения с участием 

акционерного 

общества 

1 0 1 0 0 0 12 

5.  Правовое положение 

акционера. Защита 

прав акционеров и 

иных участников 

акционерных 

правоотношений 

1 0 1 0 0 0 12 

6.  Управление и 

контроль в 

акционерном 

обществе 

1 0 1 0 0 0 13 

7.  Отдельные вилы 

сделок акционерного 

общества и его 

участников 

0 0 1 0 0 0 12 

8.  Правовое 

регулирование 

корпоративных 

отношений с 

участием 

предпринимательских 

объединений 

0 0 1 0 0 0 12 

9.  Корпоративный 

конфликт. 

Корпоративный 

захват 

0 0 1 0 0 0 12 

10.  Корпоративная 

информация 

0 0 1 0 0 0 12 

Примечания: 

Л – лекции, ПЗ – практические занятия, С – семинары, ЛР – лабораторные работы, СР – 

самостоятельная работа. 

2.3. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) и 

видам работ 

Содержание лекционного курса 
№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) Содержание лекционного курса 

1.  Акционерное право как отрасль 

права. История развития 

акционерного права. 

Акционерное законодательство 

Понятие и сущность акционерного права, и его место в системе 

права. Предмет акционерного права. Метод акционерного 

права. История развития акционерного права в странах 

Западной Европы. 

2.  Понятие и виды акционерных 

обществ 

Исторический анализ становления акционерного общества. 

Понятие акционерного общества, его признаки. Акционерное 

общество в системе юридических лиц. 

3.  Создание акционерного 

общества. Реорганизация и 

Способы создания акционерного общества. Процедура 

учреждения акционерного общества. Правовая природа 
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ликвидация акционерных 

обществ 

договора о создании акционерного общества. Устав 

акционерного общества. Государственная регистрация 

4.  Корпоративные финансы и 

имущественные отношения с 

участием акционерного общества 

Понятие и общая характеристика корпоративных финансов. 

Уставный капитал: понятие, размер, порядок формирования. 

Понятие, признаки и виды ценных бумаг акционерного 

общества. 

5.  Правовое положение акционера. 

Защита прав акционеров и иных 

участников акционерных 

правоотношений 

Понятие акционера. Реестра акционеров: понятие, порядок 

ведения, порядок предоставления выписки из реестра. Права 

акционера: понятие, классификация, виды. Имущественные и 

неимущественные права акционеров. Участие акционера в 

управлении акционерного общества. Обязанности и 

ответственность акционеров. Защита прав акционеров. 

6.  Управление и контроль в 

акционерном обществе 

Органы управления и контроля: понятие, виды, общая 

характеристика. Общее собрание акционеров как высший орган 

управления акционерного общества, его функции и полномочия 

7.  Отдельные вилы сделок 

акционерного общества и его 

участников 

Общие положения о сделках акционерного общества. Крупные 

сделки акционерного общества, порядок их одобрения. 

8.  Правовое регулирование 

корпоративных отношений с 

участием предпринимательских 

объединений 

Понятие, признаки и юридическая характеристика 

«корпорации» в Российской Федерации и за рубежом. 

9.  Корпоративный конфликт. 

Корпоративный захват 

Общая характеристика моделей корпоративного поведения. 

Роль и значение Кодекса корпоративного поведения. 

10.  Корпоративная информация Понятие, признаки и виды корпоративной информации. 

Принципы раскрытия информации. 

Содержание занятий семинарского типа 
№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) Тип Содержание занятий семинарского типа 

1.  Акционерное право как отрасль 

права. История развития 

акционерного права. Акционерное 

законодательство 

ПЗ История развития акционерного права в странах 

Западной Европы. История развития Акционерного 

права в России. Понятие и система принципов 

акционерного права. Источники акционерного права. 

2.  Понятие и виды акционерных 

обществ 

ПЗ Типы акционерных обществ. Дочерние и зависимые 

акционерные общества. Понятие, признаки и 

юридическая характеристика «корпорации» в 

Российской Федерации и за рубежом. Виды корпораций. 

3.  Создание акционерного общества. 

Реорганизация и ликвидация 

акционерных обществ 

ПЗ Добровольная и принудительная реорганизация 

акционерного общества. Виды реорганизации. 

Процедура слияния и присоединения: особенности 

заключения договора о слиянии/присоединении. 

Процедуры разделения и выделения. Преобразование 

акционерных обществ.  

4.  Корпоративные финансы и 

имущественные отношения с 

участием акционерного общества 

ПЗ Доходы и порядок распределение прибыли в 

акционерном обществе. Дивиденды: понятие и виды. 

Фонды акционерного общества: понятие фондов, виды и 

порядок их формирования. Резервный фонд. 

5.  Правовое положение акционера. 

Защита прав акционеров и иных 

участников акционерных 

правоотношений 

ПЗ Неюрисдикционная форма защиты прав акционеров и 

иных участников акционерных правоотношений. 

Негосударственные организации по защите прав 

акционеров и иных участников акционерных 

правоотношений. Административно-правовые способы 

защиты. 

6.  Управление и контроль в 

акционерном обществе 

ПЗ Совет директоров (наблюдательный совет) акционерного 

общества, порядок создания, компетенция. 

Исполнительные органы акционерного общества. 
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Единоличный и коллегиальный исполнительный орган. 

Порядок формирования исполнительных органов. 

7.  Отдельные вилы сделок 

акционерного общества и его 

участников 

ПЗ Совершение крупной сделки, связанной с приобретением 

или отчуждением обществом имущества. Приобретение 

30 или более процентов обыкновенных акций общества. 

Сделки, в которых имеется заинтересованность. 

Информация о заинтересованности в совершении 

акционерным обществом сделки. 

8.  Правовое регулирование 

корпоративных отношений с 

участием предпринимательских 

объединений 

ПЗ Правовое регулирование организационно-правовых 

корпоративных отношений в Российской Федерации. 

9.  Корпоративный конфликт. 

Корпоративный захват 

ПЗ Стандарты поведения участников корпораций 

зарубежных стран. Корпоративные конфликты: понятие 

и признаки. Способы урегулирования корпоративных 

конфликтов. 

10.  Корпоративная информация ПЗ Формы и порядок раскрытия корпоративной 

информации. Информационная политика акционерного 

общества. Понятие и признаки инсайдерской 

информации. 

Содержание самостоятельной работы 
№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) Содержание самостоятельной работы 

1.  Акционерное право как отрасль 

права. История развития 

акционерного права. 

Акционерное законодательство 

Общая характеристика корпоративных норм. Виды 

корпоративных норм. Действие акционерного законодательства 

РФ во времени, в пространстве, и по кругу лиц. 

2.  Понятие и виды акционерных 

обществ 

Правовое регулирование организационно-правовых 

корпоративных отношений в Российской Федерации. 

Предпринимательские объединения в Российской Федерации. 

3.  Создание акционерного 

общества. Реорганизация и 

ликвидация акционерных 

обществ 

Порядок и последствия ликвидации акционерного общества. 

Особенности процедуры банкротства акционерного общества. 

4.  Корпоративные финансы и 

имущественные отношения с 

участием акционерного общества 

Резервный фонд. Финансовая отчетность акционерного 

общества. Чистые активы и активы акционерного общества. 

5.  Правовое положение акционера. 

Защита прав акционеров и иных 

участников акционерных 

правоотношений 

Юрисдикционная форма защиты акционеров и иных 

участников акционерных правоотношений 

6.  Управление и контроль в 

акционерном обществе 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

акционерного общества: виды и формы контроля. Ревизионная 

комиссия (ревизор) акционерного общества. Аудит 

акционерного общества: обязательный и добровольный. 

7.  Отдельные вилы сделок 

акционерного общества и его 

участников 

Сделки по приобретению крупного (контрольного) пакета 

акций. Последствия несоблюдения требований к сделке, в 

совершении которой имеется заинтересованность. 

8.  Правовое регулирование 

корпоративных отношений с 

участием предпринимательских 

объединений 

Предпринимательские объединения в Российской Федерации. 

9.  Корпоративный конфликт. 

Корпоративный захват 

Способы урегулирования корпоративных конфликтов. 

Корпоративный шантаж. Корпоративный захват. 

10.  Корпоративная информация Понятие и признаки инсайдерской информации. Защита 

информации в акционерном обществе. 
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3. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

По дисциплине (модулю) предусмотрены следующие виды контроля качества 

освоения: 

 текущий контроль успеваемости; 

 промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине (модулю). 

3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации по дисциплине 

(модулю) 
№ 

п/п 

Контролируемые темы (разделы) Наименование оценочного средства 

1.  Акционерное право как отрасль права. История развития 

акционерного права. Акционерное законодательство 

Кейс-измерители. Реферат 

2.  Понятие и виды акционерных обществ Кейс-измерители. Реферат 

3.  Создание акционерного общества. Реорганизация и 

ликвидация акционерных обществ 

Кейс-измерители. Реферат 

4.  Корпоративные финансы и имущественные отношения с 

участием акционерного общества 

Кейс-измерители. Реферат 

5.  Правовое положение акционера. Защита прав акционеров 

и иных участников акционерных правоотношений 

Кейс-измерители. Реферат 

6.  Управление и контроль в акционерном обществе Кейс-измерители. Реферат 

7.  Отдельные вилы сделок акционерного общества и его 

участников 

Кейс-измерители. Реферат 

8.  Правовое регулирование корпоративных отношений с 

участием предпринимательских объединений 

Кейс-измерители. Реферат 

9.  Корпоративный конфликт. Корпоративный захват Кейс-измерители. Реферат 

10.  Корпоративная информация Кейс-измерители. Реферат 

3.1.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в процессе текущего контроля 

успеваемости 

Типовые кейс-измерители 

Задача 1. Группой акционеров ПАО «Заря», обладающих в совокупности 15 % от общего 

числа голосующих акций общества, был инициирован созыв внеочередного собрания 

акционеров ПАО 

«Центр», в повестку дня которого должен был входить вопрос об объявлении выплаты 

квартальных дивидендов. Группа обратилась в совет директоров общества с 

соответствующим предложением. Однако советом директоров решение о созыве собрания 

или об отказе в его созыве представлено не было. Согласно ФЗ «Об акционерных 

обществах» (п.8 ст.55) лица, требующие созыва внеочередного собрания ПАО, в таком 

случае, вправе организовать его проведение самостоятельно, что и было сделано. Вопрос 

повестки дня внеочередного собрания об объявлении выплаты квартальных дивидендов 

был решен положительно. 

Правомерно ли данное решение? Каков порядок внесения в повестку дня общего собрания 

вопроса о выплате годовых дивидендов? 

Задача 2. Акционер ПАО «Россинвест», не являющийся резидентом, обратился в 

арбитражный суд с иском к ПАО выплатить причитающуюся ему сумму объявленных 

дивидендов. Кроме того, истец потребовал привлечь общество к гражданско-правовой 

ответственности за неисполнение денежного обязательства. 

В отзыве на иск ПАО «Россинвест» пояснило, что решением общего собрания акционеров 

была определена форма выплаты дивидендов в рублях. В связи с отсутствием у акционера 

– нерезидента рублевого счета общество не имело возможности произвести перечисление 
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денежных средств. ПАО внесло сумму начисленных дивидендов в депозит нотариуса, 

поэтому считает себя исполнившим денежное обязательство. 

Правомерны ли действия ПАО «Россинвест»? 

Какое решение вынесет арбитражный суд? 

Какие еще используются варианты участниками акционерных отношений для 

нормирования ситуации, когда у акционера – нерезидента отсутствует рублёвый счёт? 

Задача 3. ОАО "Энерготраст" (далее – Общество) зарегистрировано 10.03.2004, его 

уставный капитал, составляющий 100000 руб., поделен на 1000 обыкновенных именных 

акций номинальной стоимостью 100 руб. каждая. 

В соответствии с отчетом об итогах выпуска ценных бумаг, зарегистрированным 02.11.2004 

Региональным отделением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг в Центральном 

Федеральном округе (далее - РО ФСФР), выпущенным при учреждении Общества акциям 

присвоен государственный регистрационный номер 1-01-09737-А. Акции распределены 

среди четырех учредителей, в том числе Александровой Наталье Вениаминовне 

принадлежат 250 акций, что составляет 25% уставного капитала ответчика. 

Уставный капитал Общества полностью оплачен, что подтверждается пунктом 8 отчета об 

итогах выпуска ценных бумаг; справкой РО ФСФР от 21.03.2008; квитанцией к приходному 

кассовому ордеру от 15.06.2004 N 2 на сумму 100000 руб.; квитанцией от 15.06.2004 N 58, 

подтверждающей взнос 100000 руб. на расчетный счет Общества; выпиской из лицевого 

счета Общества; сообщением ОАО "Тверьуниверсалбанк" от 28.02.2008. 

Согласно выписке из реестра акционеров на имя Александровой Н.В. открыт лицевой счет 

N 3 и на него зачислены 250 акций Общества. 

На основании решения совета директоров Общества от 27.12.2007 в связи с отсутствием 

оплаты Александровой Н.В. зачисленного на ее лицевой счет пакета акций, указанные 

акции 27.12.2007 списаны с лицевого счета Александровой Н.В. и зачислены на лицевой 

счет Общества. Впоследствии в марте 2008 года Общество по пяти договорам купли-

продажи реализовало спорный пакет акций. 

Ссылаясь на совершение ответчиком незаконных действий по списанию акций с лицевого 

счета, Александрова Н.В. обратилась в суд с иском к ОАО"Энерготраст": 

 о признании незаконными действий Общества по списанию с лицевого счета истицы 

250 обыкновенных именных акций Общества и зачисления этих акций на лицевой 

счет ответчика; 

 о признании недействительной записи в реестре акционеров Общества о списании 

спорного пакета акций со счета истицы; 

 об обязании ответчика восстановить в реестре акционеров Общества запись об 

Александровой Н.В. как владелице 250 обыкновенных именных акций Общества. 

Общество не представило каких-либо доказательств прекращения права истицы на 

спорный пакет акций, поэтому решением Арбитражного суда Тверской области от 

29.07.2008 г. требования Александровой Н.В. удовлетворены в полном объеме. 

Постановлением апелляционного суда от 29.09.2008 решение от 29.07.2008 отменено в 

части возложения на Общество обязанности восстановить в реестре акционеров запись об 

Александровой Н.В. как владелице 250 обыкновенных именных акций Общества. В иске в 

этой части отказано. В остальной части решение оставлено без изменения. 

Оцените законность решения Арбитражного суда Тверской области от 29.07.2008 г и 

Постановления апелляционного суда. 

Какой характер носит требование истицы об обязании ответчика восстановить в реестре 

акционеров Общества запись об Александровой Н.В. как владелице 250 обыкновенных 

именных акций Общества? 
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Каким лицам должно быть направлено данное требование? 

Задача 4. Петров Сергей Александрович обратился в Арбитражный суд Псковской области 

с иском к Новикову Юрию Викентьевичу и Брюсову Виктору Борисовичу о переводе на 

истца прав и обязанностей покупателя по договору купли-продажи 9536 обыкновенных 

именных бездокументарных акций закрытого акционерного общества "Великолукское" 

(далее - Общество). 

К участию в деле в качестве третьего лица привлечен Великолукский филиал открытого 

акционерного общества "Северо-Западный регистрационный центр" (далее - Центр). 

По утверждению Петрова С.А., согласно предоставленным Центром сведениям 9536 

обыкновенных именных бездокументарных акций Общества, составляющих 52,215% 

уставного капитала организации, принадлежат Новикову Ю.В. на основании заключенного 

с Брюсовым В.Б. договора купли-продажи акций. 

Указывая, что до заключения договора купли-продажи акций Новиков Ю.В. не являлся 

акционером Общества, Петров С.А. обратился в арбитражный суд с настоящим иском, 

полагая, что при совершении данной сделки были нарушены предусмотренные пунктом 3 

статьи 7 Федерального закона от 26.12.95 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" правила 

о преимущественном праве акционеров Общества на приобретение акций данной 

организации. Иск мотивирован ссылками на указанную норму права и пункт 7.5 устава 

Общества. 

Лицами, участвующими в деле, не оспаривается, что Петров С.А. является акционером 

Общества. 

Возражая против удовлетворения иска, Новиков Ю.В., отрицая наличие заключенного 

между ним и Брюсовым В.Б. договора купли-продажи акций, указывает, что права на 

ценные бумаги перешли к нему на основании соглашения об отступном от 03.02.2009. По 

условиям соглашения об отступном Брюсов В.Б. предоставляет принадлежащие ему на 

праве собственности 9490 обыкновенных акций Общества Новикову Ю.В. в качестве 

отступного взамен исполнения обязательств по договору займа от 01.09.2008 

На момент заключения данного соглашения Новиков Ю.В. уже являлся акционером 

Общества и владел 5 обыкновенными акциями Общества, что подтверждается выпиской из 

реестра акционеров, составленной Центром по состоянию на 21.11.2008, в связи с чем 

ссылка истца на нарушение ответчиками его преимущественного права на приобретение 

спорных акций является несостоятельной. 

Согласно составленной Центром по состоянию на 13.03.2009 справке об операциях, 

проведенных за период с 03.02.2009 по 05.02.2009 включительно по лицевому счету N 

002338, владельцем которого является Новиков Ю.В., к последнему от Брюсова В.Б. 

перешло право собственности на 9498 обыкновенных акций Общества. 

Доказательств отчуждения Брюсовым В.Б. Новикову Ю.В. большего количества акций 

Общества в материалах дела не имеется. 

Кроме того, в соответствии с составленной Центром выпиской из реестра акционеров 

Общества Новиков Ю.В. по состоянию на 21.11.2008 владел обыкновенными акциями 

Общества в количестве 5 штук. Доказательств отчуждения Новиковым Ю.В. указанных 

ценных бумаг в деле не имеется. Таким образом, Новиков Ю.В. на момент перехода к нему 

права собственности на акции Общества, ранее принадлежавшие Брюсову В.Б., уже являлся 

акционером Общества. 

Какое решение должен вынести суд? 

Должно ли Общество быть привлечено к участию в деле в качестве третьего лица, не 

заявляющего самостоятельных требований относительно предмета спора? 

Задача 5. Общим собранием ПАО «Калина» было принято решение об изменении типа 
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акционерного общества. Планировался переход к непубличному акционерному обществу. 

Решение было принято квалифицированным большинством голосов. 

После регистрации изменений в налоговом органе кредиторы общества предъявили к НАО 

«Калина» требования о досрочном исполнении обязательств и возмещении убытков. По 

мнению кредиторов, произведенное изменение типа акционерного общества нарушает их 

права и законные интересы. Они лишались возможности ознакомления с информацией 

относительно деятельности общества, к публичной отчетности о которой общество 

обязывалось законодательством в связи с открытым типом. 

Кроме того, в общество обратились акционеры, голосовавшие против принятия решения о 

смене типа, с требованиями выкупить имеющиеся у них акции, т.к. указанные изменения 

ведут к ограничению их прав участников АО, в частности, права свободно распоряжаться 

акциями. 

НАО «Калина» ответила отказом по всем предъявленным требованиям. Заявители 

обратились арбитражный суд. 

Какое решение примет арбитражный суд? Проведите разграничение двух типов 

акционерного общества. 

Типовые темы рефератов 

1. История развития акционерного общества в России и за рубежом 

2. Тенденции развития акционерного права в России на современном этапе. 

3. Источники акционерного права России 

4. Место акционерного права в системе права. 

5. Роль и значение Кодекса корпоративного поведения. 

6. Роль и значение судебной практики. 

7. Правовой характер нормотворчества в акционерном обществе. 

8. Понятие и признаки акционерных обществ. 

9. Типы акционерных обществ. 

10. Учреждение акционерного общества. 

11. Способы создания акционерного общества. 

12. Этапы учреждения акционерного общества. 

13. Основные документы акционерного общества. 

14. Правовой статус учредителей акционерного общества.  

15. Правовые аспекты регистрации акционерных обществ с иностранными 

инвестициями. 

16. Особенности акционерных обществ, созданных при приватизации государственных 

и унитарных предприятий. 

17. Реорганизация акционерного общества. 

18. Понятие, формы и виды реорганизации. 

19. Особенности осуществления различных форм реорганизации. 

20. Гарантии прав кредиторов акционерного общества при его реорганизации. 

21. Защита прав и интересов акционеров при реорганизации. 

22. «Смешанная» реорганизация. 

23. Ликвидация акционерного общества. 

24. Понятие и функции уставного капитала. 

25. Формирование уставного капитала. 

26. Увеличение уставного капитала. 

27. Уменьшение уставного капитала. 

28. Гарантии защиты прав акционеров и кредиторов при реорганизации акционерного 

общества 
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29. Фонды и чистые активы акционерного общества 

30. Понятие и виды эмиссионных ценных бумаг акционерного общества. 

31. Процедура эмиссии ценных бумаг акционерным обществом. 

32. Акции. 

33. Конвертация акций. 

34. Облигации. 

35. Опцион эмитента. 

36. Проспект эмиссии, раскрытие информации акционерным обществом 

37. Конвертация ценных бумаг. Консолидация и дробление акций. 

38. Понятие акционера. 

39. Права акционеров и их классификация. 

40. Обязанности акционеров 

41. Ответственность акционеров 

42. Защита прав участников акционерных отношений. 

43. Реестр акционеров. Реестродержатель и зарегистрированные лица 

44. Правила ведения и хранения реестра 

45. Дивиденды акционерного общества, порядок выплаты 

46. Органы управления акционерного общества и их классификация 

47. Общее собрание акционеров: структура, полномочия, порядок принятия решений. 

Виды общих собраний 

48. Формы проведения общего собрания акционеров 

49. Совет директоров (наблюдательный совет) акционерного общества 

50. Избрание совета директоров (наблюдательного совета) 

51. Компетенция совета директоров (наблюдательного совета) 

52. Исполнительные органы акционерного общества: формирование, компетенция, 

подотчетность 

53. Ответственность органов управления. 

54. Контроль за финансово-хозяйственной деятельность акционерного общества 

55. Ревизионная комиссия (ревизор) акционерного общества 

56. Аудитор акционерного общества 

57. Комитет по аудиту и контрольно-ревизионная служба  

58. Урегулирование корпоративных конфликтов. 

59. Сравнительная характеристика коммерческой и служебной тайны 

60. Правовые аспекты понятия инсайдерской информации  

61. Гражданско-правовая охрана прав акционеров  

62. Корпоративная этика: правовые аспекты  

63. Соотношение норм корпоративной этики и трудового законодательства в 

акционерном обществе  

64. Особенности корпоративных захватов в рамках акционерных отношений  

65. Проблема злоупотребления правом в акционерном обществе  

66. Правовая природа корпоративных преимущественных прав 

3.1.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности в ходе текущего контроля успеваемости 

Устный ответ 

Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к обучающемуся, учет 

его индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий 

и категорий по дисциплине. Кроме того, оценивается не только глубина знаний 
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поставленных вопросов, но и умение использовать в ответе практический материал. 

Оценивается культура речи, владение навыками ораторского искусства. 

Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ 

различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, использование 

профессиональных терминов, культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение 

материала без фактических ошибок. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда материал излагается исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно, при этом раскрываются не только 

основные понятия, но и анализируются   точки зрения различных авторов. Обучающийся 

не затрудняется с ответом, соблюдает культуру речи. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, знает практическую базу, но при ответе на вопрос допускает 

несущественные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся освоил только основной 

материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении материала, затрудняется с 

ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и 

выводами.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на 

поставленные вопросы. 

Кейсы (ситуации и задачи с заданными условиями) 

Обучающийся должен уметь выделить основные положения из текста задачи, 

которые требуют анализа и служат условиями решения. Исходя из поставленного вопроса 

в задаче, попытаться максимально точно определить проблему и соответственно решить ее. 

Задачи могут решаться устно и/или письменно. При решении задач также важно 

правильно сформулировать и записать вопросы, начиная с более общих и, кончая 

частными. 

Критерии оценивания – оценка учитывает методы и средства, использованные при 

решении ситуационной, проблемной задачи. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся выполнил задание (решил 

задачу), используя в полном объеме теоретические знания и практические навыки, 

полученные в процессе обучения. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся в целом выполнил все требования, но 

не совсем четко определяется опора на теоретические положения, изложенные в научной 

литературе по данному вопросу. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся показал положительные 

результаты в процессе решения задачи.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не выполнил все 

требования. 

Исследовательский проект (реферат) 
Исследовательский проект – проект, структура которого приближена к формату 

научного исследования и содержит доказательство актуальности избранной темы, 

определение научной проблемы, предмета и объекта исследования, целей и задач, методов, 

источников, историографии, обобщение результатов, выводы.  

Результаты выполнения исследовательского проекта оформляется в виде реферата. 

Критерии оценивания - поскольку структура исследовательского проекта 

максимально приближена к формату научного исследования, то при выставлении 

учитывается доказательство актуальности темы исследования, определение научной 
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проблемы, объекта и предмета исследования, целей и задач, источников, методов 

исследования, выдвижение гипотезы, обобщение результатов и формулирование выводов, 

обозначение перспектив дальнейшего исследования. 

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся демонстрирует полное 

понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует значительное 

понимание проблемы, все требования, предъявляемые к заданию выполнены. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, демонстрирует 

частичное понимание проблемы, большинство требований, предъявляемых к заданию, 

выполнены 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует 

непонимание проблемы, многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

Информационный проект (доклад с презентацией) 
Информационный проект – проект, направленный на стимулирование учебно-

познавательной деятельности студента с выраженной эвристической направленностью 

(поиск, отбор и систематизация информации об объекте, оформление ее для презентации).  

Информационный проект отличается от исследовательского проекта, поскольку 

представляет собой такую форму учебно-познавательной деятельности, которая отличается 

ярко выраженной эвристической направленностью.  

Критерии оценивания - при выставлении оценки учитывается   самостоятельный 

поиск, отбор и систематизация информации, раскрытие вопроса (проблемы), ознакомление 

студенческой аудитории с этой информацией (представление информации), ее анализ и 

обобщение, оформление, полные ответы на вопросы аудитории с примерами.  

Оценка «отлично» ставится в случае, когда обучающийся полностью раскрывает 

вопрос (проблему), представляет информацию систематизировано, последовательно, 

логично, взаимосвязано, использует более 5 профессиональных терминов, широко 

использует информационные технологии, ошибки в информации отсутствуют, дает полные 

ответы на вопросы аудитории с примерами. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся раскрывает вопрос (проблему), 

представляет информацию систематизировано, последовательно, логично, взаимосвязано, 

использует более 2 профессиональных терминов, достаточно использует информационные 

технологии, допускает не более 2 ошибок в изложении материала, дает полные или 

частично полные ответы на вопросы аудитории. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся, раскрывает вопрос 

(проблему) не полностью, представляет информацию не систематизировано и не совсем 

последовательно, использует 1-2 профессиональных термина, использует информационные 

технологии, допускает 3-4 ошибки в изложении материала, отвечает только на 

элементарные вопросы аудитории без пояснений. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если вопрос не раскрыт, представленная 

информация логически не связана, не используются профессиональные термины, допускает 

более 4 ошибок в изложении материала, не отвечает на вопросы аудитории. 

3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

3.2.1. Критерии оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) 
Шкала 

оценивания 

Результаты 

обучения 
Показатели оценивания результатов обучения 

ОТЛИЧНО Знает: - обучающийся глубоко и всесторонне усвоил материал, уверенно, 

логично, последовательно и грамотно его излагает, опираясь на знания 

основной и дополнительной литературы, 

- на основе системных научных знаний делает квалифицированные 
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выводы и обобщения, свободно оперирует категориями и понятиями. 

Умеет: - обучающийся умеет самостоятельно и правильно решать учебно-

профессиональные задачи или задания, уверенно, логично, 

последовательно и аргументировано излагать свое решение, используя 

научные понятия, ссылаясь на нормативную базу. 

Владеет: - обучающийся владеет рациональными методами (с использованием 

рациональных методик) решения сложных профессиональных задач, 

представленных деловыми играми, кейсами и т.д.; 

При решении продемонстрировал навыки 

- выделения главного, 

- связкой теоретических положений с требованиями руководящих 

документов, 

- изложения мыслей в логической последовательности, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их 

взаимосвязи и диалектическом развитии. 

ХОРОШО Знает: - обучающийся твердо усвоил материал, достаточно грамотно его 

излагает, опираясь на знания основной и дополнительной литературы,  

- затрудняется в формулировании квалифицированных выводов и 

обобщений, оперирует категориями и понятиями, но не всегда 

правильно их верифицирует. 

Умеет: - обучающийся умеет самостоятельно и в основном правильно решать 

учебно-профессиональные задачи или задания, уверенно, логично, 

последовательно и аргументировано излагать свое решение, не в 

полной мере используя научные понятия и ссылки на нормативную 

базу. 

Владеет: - обучающийся в целом владеет рациональными методами решения 

сложных профессиональных задач, представленных деловыми играми, 

кейсами и т.д.;  

При решении смог продемонстрировать достаточность, но не 

глубинность навыков, 

- выделения главного, 

- изложения мыслей в логической последовательности, 

- связки теоретических положений с требованиями руководящих 

документов, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их 

взаимосвязи и диалектическом развитии. 

УДОВЛЕТВО- 

РИТЕЛЬНО 

Знает: - обучающийся ориентируется в материале, однако затрудняется в его 

изложении; 

- показывает недостаточность знаний основной и дополнительной 

литературы; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- практически не способен сформулировать выводы и обобщения; 

- частично владеет системой понятий. 

Умеет: - обучающийся в основном умеет решить учебно-профессиональную 

задачу или задание, но допускает ошибки, слабо аргументирует свое 

решение, недостаточно использует научные понятия и руководящие 

документы. 

Владеет: - обучающийся владеет некоторыми рациональными методами 

решения сложных профессиональных задач, представленных деловыми 

играми, кейсами и т.д.; 

При решении продемонстрировал недостаточность навыков  

- выделения главного, 

- изложения мыслей в логической последовательности, 

- связки теоретических положений с требованиями руководящих 

документов, 

- самостоятельного анализа факты, событий, явлений, процессов в их 

взаимосвязи и диалектическом развитии. 
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НЕУДОВЛЕТВО- 

РИТЕЛЬНО 

Знает: - обучающийся не усвоил значительной части материала; 

-  не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует квалифицированных выводов и обобщений; 

- не владеет системой понятий. 

Умеет: обучающийся не показал умение решать учебно-профессиональную 

задачу или задание. 

Владеет: не выполнены требования, предъявляемые к навыкам, оцениваемым 

«удовлетворительно». 

3.2.2. Контрольные задания и/или иные материалы для проведения промежуточной 

аттестации 

Список вопросов для устных ответов (варианты теста) 

1. Крупной признается сделка, или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с 

приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения акционерным 

обществом прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет: 
А. более 20% балансовой стоимости активов АО 

Б. 25 и более процентов балансовой стоимости активов АО 

В. 25 и более процентов активов АО 

2. Высшим органом управления в Акционерном обществе является: 
А. совет директоров 

Б. собрание акционеров 

В. генеральный директор 

3. Вправе ли АО эмитировать акции на предъявителя? 
А. Да, акции АО могут быть и именными и предъявительскими 

Б. Не вправе, так как акции в соответствии с действующим законодательством могут быть 

только именными 

В. Да, вправе, но только в том случае если эмиссия акций осуществляется акционерным 

обществом открытого типа 

4.Число акционеров ЗАО не должно превышать: 
А. 50 акционеров 

Б. 30 акционеров 

В. 500 акционеров 

5.В течение какого срока кредиторы могут предъявить требования к ликвидируемому 

обществу: 
А. в течение не менее чем двух месяцев, с даты опубликования сообщения о ликвидации 

общества 

Б. в течение 7 дней, с даты опубликования сообщения о ликвидации общества 

В. в течение не менее чем двух месяцев, с даты принятия решения о создании 

ликвидационной комиссии 

6.Каким способом может быть уменьшен уставный капитал общества: 
А. путем уменьшения номинальной стоимости акций 

Б. путем сокращения общего количества акций 

В. все вышеперечисленное 

7.Обязательно ли образование Акционерным обществом резервного фонда: 
А. да, обязательно 

Б. необязательно 

В. обязательно, но только если общество создается в форме ОАО 

8. Каким документом подтверждаются права владельца акций выпущенных в без 

документарной форме: 
А. свидетельством акционера 
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Б. сертификатом акции 

В. выпиской из реестра акционеров 

9. К правам акционеров неимущественного характера не относится: 
А. право на информацию 

Б. право на дивиденды 

В. право на управление обществом 

10. Официальный документ, предназначенный для пользователей финансовой 

(бухгалтерской) отчетности АО, составленный в соответствии с федеральными 

правилами и содержащий мнение о достоверности финансовой (бухгалтерской) 

отчетности АО, и соответствии порядка ведения его бухгалтерского учета 

законодательству РФ это: 
А. заключение ревизионной комиссии 

Б. аудиторское заключение 

В. отчет общего собрания акционеров 

11. Российский Кодекс корпоративного поведения: 
А. имеет обязательную силу для любого АО 

Б. носит рекомендательный характер, его применение обществом носит добровольный 

характер 

В. имеет обязательную силу только для ОАО 

12. К признакам АО, как юридического лица не относится: 
А. участие в гражданском обороте от своего имени 

Б. наличие обособленного имущества 

В. имущественная ответственность учредителя по обязательствам АО 

13. Если разделительный баланс при проведении реорганизации коммерческой 

организации не дает возможности определить правопреемника юридического лица: 
а) налоговый орган обязан отказать в государственной регистрации вновь возникающих 

юридических лиц; 

б) реорганизация юридического лица считается несостоявшейся; 

в) по обязательствам реорганизованного юридического лица учредители несут 

субсидиарную ответственность; 

г) вновь возникающие юридические лица несут солидарную ответственность по 

обязательствам реорганизованного юридического лица. 

14. Формирование исполнительных органов АО может осуществляться в следующей 

форме: 
а) путем избрания на общем собрании 

б) путем назначения или передачи полномочий управляющему на основании и договора 

в) все перечисленное 

15. Отнесение сделки, совершенной акционерным обществом к категории крупных 

сделок предопределяет: 
а) необходимость ее одобрения в порядке установленном законом; 

б) особенности налогообложения; 

в) запрет на ее осуществление. 

16. Признание юридического лица банкротом судом влечет: 
а) его разделение; 

б) его ликвидацию; 

в) его преобразование. 

17. Эмиссионными ценными бумагами, которые эмитируют акционерные общества, 

являются (указать неправильный ответ): 
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а) опцион эмитента 

б) акции 

в) вексель 

18. Какие акции имеют право голоса на общем собрании акционеров только в случаях, 

предусмотренных в законе: 
А. обыкновенные 

Б. привилегированные 

В. именные 

19.Установленная Федеральным законом последовательность действий эмитента по 

размещению эмиссионных ценных бумаг – это…: 
А. размещение акций 

Б. регистрация выпуска акций 

В. эмиссия акций 

20. Вправе ли владельцы ценных бумаг совершать сделки с принадлежащими им 

ценными бумагами до регистрации отчета об итогах их выпуска: 
А. не вправе 

Б. вправе если зарегистрирован выпуск акций 

В. да, вправе 

Тексты проблемно-аналитических и (или) практических учебно-профессиональных 

задач 

Задача 6. Общим собранием участников СПК колхоз «Успех» было принято решение об 

участии СПК колхоз «Успех» в учреждении ЗАО «Башкирская ферма», внесении в качестве 

вклада в уставный капитал создаваемого общества сельскохозяйственной продукции 

(семян на заготовку, скотины), оцененной независимым оценщиком на общую сумму 929 

552 (девятьсот двадцать девять тысяч пятьсот пятьдесят два) руб. Данные материальные 

ценности были переданы в уставный капитал ЗАО по акту приема-передачи. 

ОАО «Энергия» обратилось в Арбитражный суд с иском к СПК колхоз «Успех». Общество 

просило признать недействительной ничтожную сделку (решение общего собрания членов 

СПК колхоз «Успех») по передаче имущества в уставный капитал вновь созданного ЗАО 

«Башкирская ферма» и применить последствия, применяемые к ничтожной сделке. 

В своих доводах относительно ничтожности ОАО ссылалось на цель сделки - избежать 

погашения задолженности перед кредиторами, в том числе перед истцом. Кроме того, по 

мнению общества, в уставный капитал ЗАО «Башкирская ферма» было передано все 

имущество, т.е. фактически произведена реорганизация СПК колхоз «Успех» с нарушением 

требований законодательства, прав членов СПК колхоз «Успех» и во вред его кредиторам. 

Решите дело. Назовите правовое основание внесения вклада в уставный капитал АО. Каков 

порядок создания общества путем реорганизации? 

Задача 7. Реестродержатель закрытого акционерного общества отказ во внесении 

изменении в реестр, связанных с куплей - продажей акций ЗАО акционером общества 

Петровым С. третьему лицу – Никитину А. - на основании представленного Никитиным 

передаточного распоряжения. Согласно пояснениям реестродержателя мотивом отказа 

послужило положение, зафиксированное в договоре с обществом о передаче и порядке 

ведения реестра. Указанное положение определяло условия внесения записей в реестр в 

случае продажи акций общества акционером третьим лицам – кроме передаточного 

распоряжения, должны быть представлены доказательства извещения других акционеров и 

самого общества о возмездном отчуждении акций ЗАО. Таких доказательств представлено 

не было. 

Правомерно ли требование реестродержателя? 
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Задача 8. В арбитражный суд обратилось ОАО «Нефть импекс» с иском о признании 

недействительным заключенного между ОАО «Нефтьимпекс» и компанией «Грейн 

Петролеум (Кипр)» договора о создании закрытого акционерного общества «Пертолеум 

альянс». 

В соответствии с заключенным договором о создании ЗАО первоначальные доли 

учредителей в капитале общества были определены равными (по 10 млрд. руб.), который 

для ОАО  «Нефтьимпекс» представляет собой передачу всех прав этого общества на 

Кальчинское и Северо-Кальчинское нефтяные месторождения с переоформлением 

соответствующих лицензий. 

Решением исковые требования были удовлетворены полностью. Суд пришел к выводу, что 

предусмотренные договором порядок и форма оплаты акций создаваемого общества прямо 

противоречат требованиям Закона РФ «О недрах». При отсутствии в договоре указанных 

условий сделка не была бы совершена. В силу статьи 168 ГК РФ указанная сделка является 

ничтожной. 

Компания «Грейн Петролеум (Кипр)» и ЗАО «Петролеум альянс» обжаловали принятое 

решение. По их мнению, судом была дана неверная оценка условиям оспариваемого 

договора, и в этой связи был сделан необоснованный вывод о противоречии договора 

действующему законодательству. Исходя из того, что «условие о форме оплаты акций в 

данный договор не входит», как считают заявители, и не является существенным, его 

недействительность не может обуславливать ничтожность договора полностью. При 

отсутствии указании о форме оплаты акций, они могут быть оплачены деньгами. 

Правильны ли доводы заявителей жалобы? Какие условия договора о создании 

акционерного общества признаются существенными? 

Задача 9. Директором ПАО «Вера» был издан приказ о премировании всех сотрудников, 

выходящих в 2018 году на пенсию в размере 100 000 рублей для каждого. 

Определите вид источника акционерного права. Подлежит ли данный приказ дальнейшему 

применению в обществе? 

Задача 10. Акционер ПАО «Ника» обратился в суд с иском к обществу о признании 

недействительным локального акта, определяющего порядок предоставления документов и 

(или) их копий относительно деятельности общества акционерам по факту предъявления 

требования. 

По мнению заявителя, положение локального акта общества противоречит рекомендациям 

Кодекса корпоративного поведения, который устанавливает, что документы и (или) их 

копии, касающиеся деятельности ПАО, должны быть предоставлены обществом в течение 

5 дней, а не 7, как указано в локальном акте. Несмотря на то, что правила, зафиксированные 

Кодексом корпоративного поведения, носят рекомендательный характер, они являются 

обязательными для ПАО «Ника», т.к. ценные бумаги, эмитируемые ПАО, включены в 

котировальные листы «А» первого уровня организатора торговли на рынке ценных бумаг. 

Какое решение примет суд? 

3.2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков в ходе промежуточной аттестации 

Процедура оценивания знаний (тест) 
Предлагаемое количество заданий 20 

Последовательность выборки Определена по разделам 

Критерии оценки - правильный ответ на вопрос 

«5» если правильно выполнено 90-100% тестовых заданий 

«4» если правильно выполнено 70-89% тестовых заданий 

«3» если правильно выполнено 50-69% тестовых заданий 

Процедура оценивания знаний (устный ответ) 
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Предел длительности 10 минут 

Предлагаемое количество заданий 2 вопроса 

Последовательность выборки вопросов из 

каждого раздела 

Случайная 

Критерии оценки - требуемый объем и структура 

- изложение материала без фактических ошибок 

- логика изложения 

- использование соответствующей терминологии 

- стиль речи и культура речи 

- подбор примеров их научной литературы и практики 

«5» если требования к ответу выполнены в полном объеме 

«4» если в целом выполнены требования к ответу, однако есть 

небольшие неточности в изложении некоторых вопросов 

«3» если требования выполнены частично – не выдержан объем, есть 

фактические ошибки, нарушена логика изложения, 

недостаточно используется соответствующая терминологии 

Процедура оценивания умений и навыков (решение проблемно-аналитических и 

практических учебно-профессиональных задач) 
Предлагаемое количество заданий 1  

Последовательность выборки  Случайная 

Критерии оценки: - выделение и понимание проблемы 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения 

- полнота использования источников 

- наличие авторской позиции 

- соответствие ответа поставленному вопросу 

- использование социального опыта, материалов СМИ, 

статистических данных 

- логичность изложения  

- умение сделать квалифицированные выводы и обобщения с 

точки зрения решения профессиональных задач 

- умение привести пример 

- опора на теоретические положения 

- владение соответствующей терминологией 

«5» если требования к ответу выполнены в полном объеме 

«4» если в целом выполнены требования к ответу, однако есть 

небольшие неточности в изложении некоторых вопросов. 

Затрудняется в формулировании квалифицированных 

выводов и обобщений 

«3» если требования выполнены частично – пытается обосновать свою 

точку зрения, однако слабо аргументирует научные 

положения, практически не способен самостоятельно 

сформулировать выводы и обобщения, не видит связь с 

профессиональной деятельностью 

4. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) 

4.1. Электронные учебные издания 

1. Иноземцев, М. И. Акционерное соглашение: ответственность за нарушение по праву 

России и зарубежных государств : монография / М. И. Иноземцев. — Москва : 

Статут, 2020. — 176 c. — ISBN 978-5-8354-1634-9. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/98294.html 

2. Костенников, М. В. Акционерные общества как субъекты административного права 

: монография / М. В. Костенников, А. В. Куракин, А. В. Павлюк. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 135 c. — ISBN 978-5-238-02462-2. — Текст : электронный 
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// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109182.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Фомина, О. Н. Акционерное право России и США. Сравнительный анализ : 

монография / О. Н. Фомина. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный 

университет юстиции (РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 207 c. — 

ISBN 978-5-00094-346-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/64304.html 

4.2. Электронные образовательные ресурсы 

1. Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks) – электронная 

библиотека по всем отраслям знаний http://www.iprbookshop.ru 

2. e-Library.ru: Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – URL: 

http://elibrary.ru/. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL: 

http://cyberleninka.ru/. 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

[Электронный ресурс]. – URL: http://window.edu.ru/. 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный 

ресурс]. – URL: http://fcior.edu.ru/. 

4.3. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к ниже следующим 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам: 

1. Словари и энциклопедии на Академике [Электронный ресурс]. – URL: 

http://dic.academic.ru. 

2. Система информационно-правового обеспечения «Гарант» [Электронный ресурс]. – 

URL: http://ivo.garant.ru/. 

3. Официальное опубликование правовых актов – Официальный интернет-портал 

правовой информации [Электронный ресурс] – URL: http://publication.pravo.gov.ru/. 

4. Официальный сайт для размещения информации о подготовке нормативных 

правовых актов и результатах их обсуждения [Электронный ресурс] – URL: 

https://regulation.gov.ru. 

5. Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации [Электронный ресурс] – URL: 

http://www.jurizdat.ru/editions/official/bscrf/. 

6. Бюллетень «Собрание законодательства Российской Федерации» [Электронный 

ресурс] – URL: http://www.szrf.ru/. 

7. Государственной автоматизированной системы Российской Федерации 

«Правосудие» [Электронный ресурс] – URL: https://techportal.sudrf.ru/. 

8. Вестник Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) [Электронный ресурс] – URL: 

https://vestnik.msal.ru/jour/index. 

9. Вестник Московского государственного областного университета. Серия: 

Юриспруденция [Электронный ресурс] – URL: https://vestnik-

mgou.ru/Series/Jurisprudence. 

10. Lex russica (Русский закон) [Электронный ресурс] – URL: 

https://lexrussica.msal.ru/jour/index. 

11. Ленинградский юридический журнал [Электронный ресурс] – URL: 

https://lengu.ru/izdaniya-lgu-im-aspushkina/leningradskii-yuridicheskii-zhurnal. 
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12. Вестник Российского университета дружбы народов. Серия: Юридические науки 

[Электронный ресурс] – URL: http://journals.rudn.ru/law. 

4.4. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Лицензионное программное обеспечение: операционная система Microsoft Windows, 

пакет офисных приложений Microsoft Office. 

2. Свободно распространяемое программное обеспечение: свободные пакеты офисных 

приложений Apache Open Office, LibreOffice. 

3. Программное обеспечение отечественного производства: справочно-правовая 

система «Гарант» (Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»). 

4.5. Оборудование и технические средства обучения 

Для реализации дисциплины (модуля) используются учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, которые оснащены оборудованием и техническими 

средствами обучения, и помещения для самостоятельной работы обучающихся, которые 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду ЧОУ ВО 

АУП. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Наименование учебных аудиторий для 

проведения учебных занятий и 

помещений для самостоятельной 

работы* 

Оснащенность учебных аудиторий для проведения 

учебных занятий и помещений для самостоятельной 

работы оборудованием и техническими средствами 

обучения 

Учебные аудитории (учебная аудитория) для 

проведения учебных занятий 

Учебная аудитория укомплектована специализированной 

мебелью, отвечающей всем установленным нормам и 

требованиям, оборудованием и техническими средствами 

обучения (мобильное мультимедийное оборудование). 

Помещение для самостоятельной работы Помещение оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду ЧОУ ВО АУП и к ЭБС. 

* Номер конкретной аудитории указан в приказе об аудиторном фонде, расписании учебных занятий и 

расписании промежуточной аттестации. 


