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организационно-управленческий

СКВОЗНЫЕ ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ (в сфере стратегического и тактического планирования и организации производства)

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

Типы задач профессиональной деятельности

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И ОФИСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (в сфере стратегического управления человеческими ресурсами организации)
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81 2916 1056 416 640 1536 324 144 256 572 108 144 224 496 108 128 160 468 108

57 2052 768 288 480 1068 216 144 256 572 108 144 224 496 108

+ Б1.О.01 Философия и методология науки 1 3 36 108 64 32 32 44 32 32 44

+ Б1.О.02 Управление проектами 1 4 36 144 64 32 32 44 36 32 32 44 36

+ Б1.О.03 Управление командой 1 4 36 144 48 16 32 60 36 16 32 60 36

+ Б1.О.04 Профессиональные коммуникации на русском языке 1 3 36 108 32 32 76 32 76

+ Б1.О.05
Профессиональные коммуникации на иностранном 

языке
12 6 36 216 64 64 152 32 76 32 76

+ Б1.О.06 Межкультурные коммуникации 2 3 36 108 32 16 16 76 16 16 76

+ Б1.О.07 Психология профессионального самоопределения 1 3 36 108 48 16 32 60 16 32 60

+ Б1.О.08 Актуальные проблемы экономической теории 1 3 36 108 48 16 32 60 16 32 60

+ Б1.О.09 Актуальные проблемы теории организации 1 3 36 108 32 16 16 76 16 16 76

+ Б1.О.10
Актуальные проблемы теории и практики 

управления
1 4 36 144 32 16 16 76 36 16 16 76 36

+ Б1.О.11 Методы исследований в менеджменте 2 3 36 108 48 16 32 60 16 32 60

+ Б1.О.12
Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
2 3 36 108 48 16 32 60 16 32 60

+ Б1.О.13 Управленческие решения 2 4 36 144 64 32 32 44 36 32 32 44 36

+ Б1.О.14 Кросс-культурный менеджмент 2 3 36 108 32 16 16 76 16 16 76

+ Б1.О.15 Стратегический менеджмент 2 4 36 144 64 32 32 44 36 32 32 44 36

+ Б1.О.16 Инновационный менеджмент 2 4 36 144 48 16 32 60 36 16 32 60 36

24 864 288 128 160 468 108 128 160 468 108

+ Б1.В.01 Теория и практика управления персоналом 3 4 36 144 48 16 32 60 36 16 32 60 36

+ Б1.В.02
Стратегическое управление человеческими 

ресурсами
3 5 36 180 64 32 32 80 36 32 32 80 36

+ Б1.В.03
Кадровая политика и социальное развитие 

организации
3 5 36 180 64 32 32 80 36 32 32 80 36

+ Б1.В.04 Трудовое законодательство Российской Федерации 3 3 36 108 32 16 16 76 16 16 76

+ Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДВ.1) 3 4 144 48 16 32 96 16 32 96

+ Б1.В.ДВ.01.01 Исследование рынка труда и управление занятостью 3 4 36 144 48 16 32 96 16 32 96

- Б1.В.ДВ.01.02 Кадровый консалтинг 3 4 36 144 48 16 32 96 16 32 96

+ Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДВ.2) 3 3 108 32 16 16 76 16 16 76

+ Б1.В.ДВ.02.01
Правовое регулирование управленческой 

деятельности
3 3 36 108 32 16 16 76 16 16 76

- Б1.В.ДВ.02.02
Документационное обеспечение управления 

человеческими ресурсами
3 3 36 108 32 16 16 76 16 16 76

30 1080 6 6 1074 2 106 2 214 2 754

24 864 4 4 860 2 106 2 754

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 3 36 108 2 2 106 2 106

+ Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа 4 21 36 756 2 2 754 2 754

6 216 2 2 214 2 214

+ Б2.В.01(П)
Практика по профилю профессиональной 

деятельности
3 6 36 216 2 2 214 2 214

9 324 10 278 36 10 278 36

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
4 9 36 324 10 278 36 10 278 36

4 144 64 32 32 80 16 16 40 16 16 40

+ ФТД.01 Организационная культура 2 2 36 72 32 16 16 40 16 16 40

+ ФТД.02 Мотивационный менеджмент 3 2 36 72 32 16 16 40 16 16 40

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4

Курс 1
- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 
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