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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ДОПОЛИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ – 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 

 

Заочная форма обучения (с применением дистанционных образовательных технологий) 

 
№ 

п/п 
Перечень дисциплин (модулей) / тем 

Трудоемкость, часов 
Формы аттестации 

всего Л ПЗ СР 

1.  
Теория и практика управления 

персоналом  
42 14 8 20 

Зачет 

2.  Основы организации труда 28 6 8 14 Зачет 

3.  Организационное поведение 21 7 4 10 Зачет 

4.  
Кадровая политика и социальное 

развитие организации 
21 7 4 10 

Зачет 

5.  
Трудовое законодательство Российской 

Федерации 
42 14 8 20 

Зачет 

6.  
Исследование рынка труда и управление 

занятостью 
21 7 4 10 

Зачет 

7.  Кадровый консалтинг 17 4 6 7 Зачет 

8.  
Стратегическое управление 

человеческими ресурсами 
21 7 4 10 

Зачет 

9.  
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
21 7 4 10 

Зачет 

10.  Итоговая аттестация 18 Экзамен 

 Итого 252 73 50 111 18 
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